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DEGREES

Ph.D. Economics (doctoraat) Free University, Amsterdam, 1987
Thesis: Onderwijs en arbeidsmarkt: Scholingsdiscrepanties
(Education and the labour market: Skill mismatches).

Masters Economics (doctoraal) Free University, Amsterdam, 1981 (“cum laude”).

CURRENT POSITIONS

. Emeritus Professor of Economics
Research Centre for Education and the Labour Market (ROA)
School of Business and Economics, Maastricht University.
Chair: Human-capital formation and the labour market.

. Member Supervisory Board Maastricht School of Management (MSM)
. Chair Editorial Board Netspar

. Research Fellow of GSBE, Maastricht University.

. Research Fellow of IZA, Bonn.

. Research Fellow of Netspar, Tilburg University

PAST POSITIONS

2013-"20: Director Research Centre for Education and the Labour Market (ROA), School of Business
and Economics (SBE), Maastricht University.

2018-"20: Associate Dean Strategy and Collaboration, SBE, Maastricht University.
2000-"20: Program director Labour Market/Employment and Training, ROA.

1988-'99: Head of research Labour market dynamics, ROA
1987-'88: Researcher, ROA.
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1986-'87: External consultant ROA.

1983-'87: Scientific Assistant (PhD researcher)
Faculty of Economics, Free University, Amsterdam.

1981-’83: Teacher in Economics and Business Administration,
Broklede (high school), Breukelen.

1979-81:Student Assistant, Research group “Long Waves”,
Free University, Amsterdam.

OTHER ACTIVITIES

2025- Overview study Lifelong learning research program Instituut GAK: Insights and
recommendations

2025  Consultant for the ILO-report “The World Employment and Social Outlook: Lifelong Learning
and Skills Dynamics”

2024- Member of Program Committee (Vocational) Education and the Labor Market, Netherlands
Initiative for Educational Research (NRO)

2022-  Chair of the Advisory Committee of the NRO project Lifelong Learning: Stimulating learning.

2022  Member of expert group development European Training and Learning Survey (ETLS),
Cedefop.

2020-23 Member of the Scientific Advisory Board of the Federal Institute for Vocational Education
and Training (BIBB), Bonn, Germany.

2020-23 Member of the Advisory Board of the Dutch Nationaal Codrdinatiepunt Nederlands
Kwalificatieraamwerk (NCP NLQF).

2010-24 Advisory Member of the Labour Market and Education Committee of Dutch Social Economic
Council (SER).

2013-20 Secretary of the Executive Committee of the European Association of Labour Economists
(EALE).

2014-18 Member of the Advisory Council Social Statistics, Statistics Netherlands (CBS).
2017-18 Theme leader Research theme Learning & Work SBE, Maastricht University.

2014-16 Member of the Strategic Advisory Committee of the Dutch foundationTechniekTalent.nu
(TT.nu).

2013-’17 Vice-chair Program Board Policy-Oriented Research of the National Task Force on
Educational Research (NRO), NWO.

2012-  Member of expert group development Skills obsolescence and skill mismatch survey,
Cedefop.

2011 Member of the Advisory Committee of the Gamma Value Added Program of the Netherlands
Organization for Scientific Research (NWO).

2010’-11 Member of the Advisory Committee of the Open Competition Program of the Netherlands
Organization for Scientific Research (NWO).
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2009-19 Member of the Board of INSCOPE ( Erasmus, Utrecht, Twente and Maastricht University
and TNO).

2008-20 Chair of the Board of Network Social Innovation (NSI), Maastricht University.

2006-'08 Member of the Advisory Committee of the Mosaic PhD Programme of the Netherlands
Organization for Scientific Research (NWO).

2006-07 Chairman of the jury of the Employability Award for the ICT sector.

2005-'09 Member of the Global Call Center Research Group.

2001-'02 Member of Interdepartmental Committee on Vocational Education, Ministry of Finance.
2001-'02 Independent Member of Labour Market Committee of Dutch Social Economic Council (SER).

2000-‘05 Chairman of the Advisory Committee “Technocentra”, Ministry of Education, Culture and
Sciences.

2000-‘07 Member of the Advisory board of the Division Occupational education, Firm Training and
Adult Education (BBV), of the (Dutch) Society of Educational Research (VOR).

1999-'08 Member of the Steering Committee “Participation and Loyalty (PBB),
Netherlands Organization for Scientific Research (NWO).

1996-'08 Member of the Low Wage Employment Research group (LoWER).

1993-'96 Member of the Core-committee Occupations, National Health Board (Kerncommissie
Beroepen, Nationale Raad Volksgezondheid).

1991-'97 Member of the Board of the General Social Work Maastricht (Algemeen Maatschappelijk
Werk Maastricht).

1987-"90 Member of the interdepartmental working groups on “Education and Occupation” and “Data
problems” of the Committee Education and Labour Market Forecasts.

TEACHING AND COURSE COORDINATION

1983-'86 Micro-economics, kandidaats en doctoraal (teaching), Free University Amsterdam.

1988-"99 Onderwijs en Arbeidsmarkt (doctoraal), SBE, Maastricht University (Course coordination &
teaching).

2000-‘04 Schooling, jobs and wages (MSc), SBE, Maastricht University (Course coordination &
teaching)

2005-‘07 Labour Markets and Human Resources: Incentives and Institutions (MSc), SBE, Maastricht
University (Course coordination & teaching)

2007-19 Co-coordination and Member of the Board of Admission Management of Learning/ Learning
and Development in Organizations (Keuzegids Top ranked MSc study, SBE, Maastricht
University).

2007-19 Human Capital and the Labour market MSc course MoL) (Course coordination &
teaching).

2016-19 BKO assessment committee SBE, Maastricht University.
PHD SUPERVISOR
. Frank Corvers (1999), Arnaud Dupuy (2004), Jasper van Loo (2005), Raymond Montizaan

(2010), Annemarie Nelen (2012), Ruud Gerards (2012), Jan Sauermann (2013), Martin Humburg
(2014), Jan Feld (2014), Gabriele Marconi (2015), Nicolas Salamanca (2015), Ahmed Elsayed
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(2015), Jos Sanders (2016), Anika Jansen (2016), Marion Collewet (2017), Roy Broersma (2019),
Peter Tielenius Kruythoff (2019), Maria Ferreira Sequeda (2019), Bram Fleuren (2019), Sanne
van Wetten (2020), Merve Ozer (2020), Pomme Theunissen (2022), Stijn Horck (2024).

PHD EXTERNAL EXAMINER

Erasmus University Rotterdam, Free University Amsterdam, Maastricht University, Open
University Netherlands, Radboud University Nijmegen, Rovira & Virgili University (Spain),
Université Catholique de Louvain, University of Amsterdam, University of Groningen, Utrecht
University.

CONFERENCE ORGANIZATION

Dynamics of Skills Supply and Demand, ROA, Maastricht 2018.
Human Capital over the Life Cycle, Maastricht, 2016.

Human Capital and Aging, ROA and Netspar, Maastricht, 2013.
Flexible labour, CPB and ROA, The Hague, 2011

Cognitive and Non-Cognitive Skills over the Life Cycle, ROA and Netspar, Maastricht, 2011.
Labour Markets for Scientists and Engineers, Maastricht, 2008.

Overeducation in Europe, Berlin, 2002.
The Economics of Skill Obsolescence, Maastricht, 2001.
De Nederlandse ArbeidsmarktDag 2000: De arbeidsmarkt van de toekomst, Maastricht, 2000.

16th Conference of the Applied Econometrics Association (AEA) on Education, Training and
Employment in the Knowledge Economy, Maastricht, 1997.

PUBLICATIONS

Articles in international Journals

Danique Eijkenboom, Marie-Christine Fregin, Andries de Grip, Stijn Horck and Sanne Steens
(2025). Hybrid human-Al coaching: experiences of coaches and agents in a customer service
environment. Coaching: An International Journal of Theory, Research and Practice, 1-19.
https://doi.org/10.1080/17521882.2025.2588290

Merve Nezihe Ozer and Andries de Grip (2025). Job preferences of international Science &
Engineering students: A discrete-choice experiment. International Journal of Manpower, 46(7):
1227 - 1255. https://doi.org/10.1108/IJM-05-2024-0341

Angela Messioui, Andries de Grip, Jos Sanders and Marion Smit (2025). Does economic skills
obsolescence increase older workers’ absenteeism? Scandinavian Journal of Work Environment
and Health, 51(3):247-254 https://doi.org/10.5271/sjweh.4222

Harald Pfeifer, Caroline Wehner, Andries de Grip and Julia Kensbock (2025). Do firms with works
councils prefer agreeable job applicants? A discrete choice experiment. Industrial Relations, 64:
547-579. https://doi.org/10.1111/irel.12385

Davey Poulissen, Andries de Grip, Didier Fouarge and Annemarie Kiinn-Nelen, A. (2023).
Employers’ willingness to invest in the training of temporary versus permanent workers: a discrete
choice experiment. Labour Economics, 84, 102430. https://doi.org/10.1016/j.labeco.2023.102430

Caroline Wehner, Andries de Grip and Harald Pfeifer (2022). Do recruiters select workers with
different personality traits for different tasks? A discrete choice experiment, Labour
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https://doi.org/10.5271/sjweh.4222
https://doi.org/10.1111/irel.12385
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2023.102430

Economics,78,102186, https://doi.org/10.1016/j.labeco.2022.102186

Arjan Non, Ingrid Rohde, Andries de Grip and Thomas Dohmen (2022). Mission of the company,
prosocial attitudes and job preferences: A discrete choice experiment, Labour Economics, 74
(2022) 102087 https://doi.org/10.1016/j.labeco.2021.102087

Ruud Gerards, Andries de Grip and Arnoud Weustink (2021). Do new ways of working increase
informal learning at work? Personnel Review, 50(4),1200-1215.
https://doi.org/10.1108/PR-10-2019-0549

Bram P. |. Fleuren, Andries de Grip, Nicole W. H. Jansen, IJmert Kant, and Fred R. H. Zijlstra
(2020). Unshrouding the Sphere from the Clouds: Towards a Comprehensive Conceptual
Framework for Sustainable Employability, Sustainability, 12, 6366;
https://doi.org/10.3390/su12166366

Sanne van Wetten, Ruud Gerards and Andries de Grip (2020). Are graduates’ intrapreneurial
skills optimally used for innovation? Technovation, 96-97, [102131].
https://doi.org/10.1016/j.technovation.2020.102131

Bram Fleuren, Andries de Grip, IJmert Kant and Fred Zijlstra (2020). Time equals money? A
randomized controlled field experiment on four types of training vouchers, Journal of Vocational
Behavior, 118, [103403]. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103403

Andries de Grip, Didier Fouarge and Raymond Montizaan (2020). Redistribution of individual
pension wealth to survivor pensions: Evidence from a Stated Preferences Analysis, Journal of
Economic Behavior & Organization, 173, 402-421. https://doi.org/10.1016/j.jebo.2019.09.013

Andries de Grip, Didier Fouarge, Raymond Montizaan and Bert Schreurs (2020). Train to retain:
Training opportunities, positive reciprocity, and expected retirement age. Journal of Vocational
Behavior, 117, 1-15. [103332]. https://doi.org/10.1016/}.jvb.2019.103332

Nicolas Salamanca, Andries de Grip, Didier Fouarge and Raymond Montizaan (2020). Locus of
Control and Investment in Risky Assets, Journal of Economic Behavior and Organization, 177,
548-568. https://doi.org/10.1016/j.jebo.2020.06.032

Stynen, D., Jansen, N. W. H., Slangen, J. J. M., de Grip, A. and Kant, IJ (2019). Need for
recovery and different types of early labour force exit: a prospective cohort study among older
workers, International Archives of Occupational and Environmental Health, 92(5), 683-697.

https://doi.org/10.1007/s00420-019-01404-9

Andries de Grip and Astrid Pleijers (2019), Workshop attendance as a mode of learning: evidence
from the Netherlands, Vocations and Learning, 12(3), 361-385. https://doi.org/10.1007/s12186-

019-09219-y

Maria Ferreira, Andries de Grip and Rolf van der Velden (2018). Does Informal Learning at Work
Differ between Temporary and Permanent Workers? Evidence from 20 OECD Countries, Labour
Economics, 55, 18-40. https://doi.org/10.1016/j.labeco.2018.08.009

Bram Fleuren, Ludovic van Amelsvoort, Fred Zijlstra, Andries de Grip and |Jmert Kant (2018).
Handling the reflective-formative measurement conundrum: A practical illustration based on
sustainable employability, Journal of Clinical Epidemiology, 103, 71-81.
https://doi.org/10.1016/}.jclinepi.2018.07.007

Ahmed Elsayed, Andries de Grip, Didier Fouarge and Raymond Montizaan (2018). Gradual
retirement, financial incentives, and labour supply of older workers: Evidence from a stated
preference analysis, Journal of Economic Behavior & Organization, 150, 277-294.
https://doi.org/10.1016/j.jebo.2018.01.012

Bram P. |. Fleuren, Ludovic G. P. M. van Amelsvoort, Andries de Grip, Fred R. H. Zijlstra, and
[Jmert Kant (2018). Time takes us all? A two wave observational study of age and time effects on
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sustainable employability, Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 44(5), 2018,
475-484 https://www.jstor.org/stable/26567031#:~:text=484%20(10%20pages)-
.https%3A//www.jstor.org/stable/26567031,-Cite

Ruud Gerards, Andries de Grip and Claudia Baudewijns (2018). Do new ways of working increase
work engagement, Personnel Review, 47(2), 2018, 517-534. https://doi.org/10.1108/PR-02-2017-
0050

Ahmed Elsayed & Andries de Grip (2018). Terrorism and integration of Muslim immigrants, Journal
of Population Economics, 31(1), 45-67. https://doi.org/10.1007/s00148-017-0646-z

Fleur G. Gommans, Nicole W.H. Jansen, Dave Stynen, I[Jmert Kant et Andries de Grip (2018).
Effets de la sous-qualification sur les besoins de recuperation, la perte d’emploi et les désirs de
préretraite: étude prospective sur une population d’employés de bureau en fin de carriere, Revue
international du Travail, 156 (3-4), 2017, 583-608. https://doi.org/10.1111/ilrf.12070

Fleur G. Gommans, Nicole W.H.Jansen, Dave Stynen, I[Jmert Kant y Andries de Grip (2018).
Infracapacitacion, recuperacion, pérdida del empleo y jubilacion de trabajadores de edad en
entornos de oficina. Estudio de cohort prospective, Revista Internacional del Trabajo, 136 ( 3-4),
543-566. https://doi.org/10.1111/ilrs.12070

Ahmed Elsayed and Andries de Grip (2018). Terrorism and integration of Muslim
immigrants, Journal of Population Economics, 31(1), 45-67. https://doi.org/10.1007/s00148-017-
0646-z

Fleur G. Gommans, Nicole W.H.Jansen, Dave Stynen, IJmert Kant and Andries de Grip (2017).
The effects of under-skilling on need for recovery, losing employment and retirement intentions
among older office workers: A prospective cohort study, International Labour Review, 156 (3-4),
525-548.

Martin Humburg, Andries de Grip and Rolf van der Velden (2017). Which skills protect graduates
against a slack labour market?, International Labour Review, 156,(1), 25-43.

Maria Ferreira, Annemarie Kinn-Nelen, Andries De Grip (2017), Work-Related Learning and Skill
Development in Europe: Does Initial Skill Mismatch Matter?, in: Solomon W. Polachek,
Konstantinos Pouliakas, Giovanni Russo, Konstantinos Tatsiramos (ed.), Skill Mismatch in Labor
Markets (Research in Labor Economics, Volume 45) Emerald Publishing Limited, pp.345 — 407.

Marion Collewet, Andries de Grip and Jaap de Koning (2017). Conspicuous work: Peer working
time, labour supply, and happiness, Journal of Behavioral and Experimental Economics, 68, 79—
90.

Jan Feld, Jan Sauermann, Andries de Grip (2017). Estimating the Relationship between Skill and
Overconfidence, Journal of Behavioral and Experimental Economics, 68, 18-24. DOI:
10.1016/j.socec.2017.03.002

Anika Jansen, Andries de Grip, Ben Kriechel (2017), The effect of choice options in training
curricula on the supply of and demand for apprenticeships, Economics of Education Review, 57,
52-65. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2017.02.003

Bert Van Landeghem, Frank Cérvers, Andries de Grip (2017), Is there a rationale to contact the
unemployed right from the start? Evidence from a natural field experiment, Labour Economics,45,
158-168. https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.11.009

Ahmed Elsayed, Andries de Grip, Didier Fouarge (2017), Job tasks, computer use, and the
decreasing part-time pay penalty for women in the UK, British Journal of Industrial Relations, 55(1),

58-82. http://doi.org/10.1111/bjir.12175
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Anique de Bruin, Ellen Kok, Jill Lobbestael & Andries de Grip (2017). The Impact of an Online Tool
for Monitoring and Regulating Learning at University: Overconfidence, Learning Strategy, and
Personality”, Metacognition and Learning, 12, 1, 21-43. https://doi.org/10.1007/s11409-016-9159-
5

Bram Fleuren, Andries de Grip, Nicole Jansen,lJmert Kant, Fred Zijlstra (2016). Critical reflections
on the currently leading definition of sustainable employability, Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health, Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 42( 6), 557-560.
DOI:10.5271/sjweh.3585

Andries de Grip, Jan Sauermann. Inge Sieben (2016). The Role of Peers in Estimating Tenure-
Performance Profiles: Evidence from Personnel Data, Journal of Economic Behavior &
Organization, 126, 2016, 39-54. DOI:10.1016/j.jebo.2016.03.002

Raymond Montizaan, Frank Coérvers, Andries de Grip, Thomas Dohmen (2016). The impact of
negatively reciprocal inclinations on worker behaviour. Evidence from a retrenchment of pension
rights. Management Science, 62(3), 668-681. https://doi.org/10.1287/mnsc.2015.2157
@]

F.G. Gommans, Jansen, N.W.H., Mackey, M.G., Stynen, D., de Grip, A., Kant, 1J. (2016). The
impact of physical work demands on need for recovery, employment status, retirement intentions
and ability to extend working careers: a longitudinal study among older workers, Journal of
Occupational and Environmental Medicine, 58(4), 140-151.

Andries de Grip, Arnaud Dupuy, Jelle Jolles, Martin van Boxtel (2015). Retirement and cognitive
development: Are the retired really inactive? Economics and Human Biology 19, 157-169.
https://doi.org/10.1016/j.ehb.2015.08.004

Marijke Verbruggen, Hetty van Emmerik, Anita van Gils, Christoph Meng, Andries de Grip (2015).
Does Early-Career Underemployment Impact Future Career Success? A Path Dependency
Perspective, Journal of Vocational Behavior, 90, 101-110.

F. G. Gommans, N.W.H. Jansen, D. Stynen, A. de Grip, IJ. Kant (2015). The ageing shift worker:
a prospective cohort study on need for recovery, disability and retirement intentions, Scandinavian
Journal of Work, Environment and Health, 41(4), 356-367.

Annemarie Kiunn-Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge (2015). The relation between maternal
work hours and cognitive outcomes of young school-aged children, De Economist,63, 203—-232.

F. G. Gommans, N. W. H. Jansen, D. Stynen, A. de Grip, IJ. Kant (2015). Need for recovery across
work careers: the impact of work, health and personal characteristics, International Archives of
Occupational and Environmental Health, 88, 281-295.

Ruud Gerards, Andries de Grip, Maaike Witlox (2014). “Employability-miles” and worker
employability awareness, Applied Economics, 46(9), 952—965.

Annemarie Kinn-Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge (2013). Is Part-Time Employment
Beneficial for Firm Productivity?, Industrial and Labor Relations Review, 66(5), 1172-1191.

Andries de Grip, Didier Fouarge & Raymond Montizaan (2013). How sensitive are individual
retirement expectations to raising the retirement age? De Economist, 161, 225-251.

Andries de Grip, Jan Sauermann (2013). The effect of training on productivity: The transfer of on-
the-job training from the perspective of economics, Educational Research Review, 8, 28-36.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2012.05.005

Didier Fouarge, Trudie Schils and Andries de Grip (2013). Why Do Low-Educated Workers Invest
Less in Further Training? Applied Economics, 45(18), 2587-2601.

Raymond Montizaan, Frank Cérvers, Andries de Grip (2013). Training background and early
retirement, Applied Economics, 45, 1991-1999.

Andries de Grip, Wendy Smits (2012). What affects lifelong learning of scientists and engineers?
International Journal of Manpower, 33(5), 583 - 597. https://doi.org/10.1108/01437721211253209
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Andries de Grip, Jan Sauermann (2012). The effects of training on own and co-worker productivity:
evidence from a field experiment The Economic Journal, 122(559), 376-399.
https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2012.02500.x

Andries de Grip, Maarten Lindeboom, Raymond Montizaan (2012). Shattered Dreams: The Effects
of Changing the Pension System Late in the Game, The Economic Journal, 122 (559), 1-25.
https://doi.org/10.1111/].1468-0297.2011.02486.x

Didier Fouarge, Andries de Grip, Wendy Smits, Robert de Vries (2012). Flexible contracts and
human capital investments, De Economist, 160(2), 177-195. https://doi.org/10.1007/s10645-
011-9179-0

Frank Corvers, Rob Euwals, Andries de Grip (2012). Flexibility of the Labour Market, De
Economist, 160 (2), 83-87.

Isabel Raemdonck, Harm Tillema, Andries de Grip, Mien Segers,Martin Valcke (2012). Are Self-
directedness in Learning and Career predictors of Employability of Low-Qualified Employees?
Vocations and Learning, 5(2), 137-151.

Jim Allen, Andries de Grip (2012). Does skill obsolescence increase the risk of employment loss?
Applied Economics, 44 (25), 3237-3245.

Fleur Koster, Andries de Grip & Didier Fouarge (2011). Does Perceived Support in Employee
Development Affect Personnel Turnover? The International Journal of Human Resource
Management, 22 (11), 2403-2418.

Raymond Montizaan, Frank Corvers and Andries de Grip (2010). The effects of pension rights and
retirement age on training participation: Evidence from a natural experiment, Labour Economics,
17, 240-247.

Andries de Grip, Bronwyn H. Hall, Wendy Smits (2010). Empirical studies of employment and
performance of scientists and engineers, Economics of Innovation and New Technology, 19( 5),
387-391.

Andries de Grip, Didier Fouarge, Jan Sauermann (2010). What affects international migration of
European science and engineering graduates? Economics of Innovation and New Technology,
19(5), 407-421.

Andries de Grip, Inge Sieben, Fred Stevens (2009). Vocational Versus Communicative
Competencies as Predictors of Job Satisfaction, Labour, 23(4), 589-607.

Danielle van Jaarsveld, Andries de Grip, Inge Sieben (2009). Industrial Relations and Labour
Market Segmentation in Dutch Call Centers, European Journal of Industrial Relations,15, 417-435.

A. de Grip, |. Sieben (2009). The effectiveness of more advanced human resource systems in small
firms, International Journal of Human Resource Management, 20, 1914-1928.

Inge Sieben, Andries de Grip, Jessica Longen, Ole Sgrensen (2009). Technology, Selection, and
Training in Call Centers, Industrial and Labor Relations Review, 62 (4), 553-572.

Dennis Gorlich and Andries de Grip (2009). Human capital depreciation during hometime, Oxford
Economic Papers, 61, i98-i121.

Annemarie Nelen and Andries de Grip (2009). Why do part-time workers invest less in human
capital than full-timers? Labour, 23, 61-83.

Andries de Grip, Hans Bosma, Dick Willems, Martin van Boxtel (2008). Job-worker Mismatch and
Cognitive Decline, Oxford Economic Papers, 60, 237-254.

Andries de Grip and Maarten H.J. Wolbers (2006). Cross-national differences in job quality among
low-skilled young workers in Europe, International Journal of Manpower, No. 297,vol 27, No. 5, pp.
420-433.

Andries de Grip, Maarten Wolbers (2006). Cross-National Differences in Job Quality among Low-
Skilled Young Workers in Europe, International Journal of Manpower, 420-433.

Arnaud Dupuy & Andries de Grip (2006). Elasticity of Substitution and Productivity, Capital and
Skill Intensity Differences Across Firms, Economics Letters, 90 (3), 340-347.

[8]


https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2012.02500.x
https://doi.org/10.1111/j.1468-0297.2011.02486.x
https://doi.org/10.1007/s10645-011-9179-0
https://doi.org/10.1007/s10645-011-9179-0
http://www.roa.unimaas.nl/cv/degrip/lowskilled2005.pdf
http://www.roa.unimaas.nl/cv/degrip/lowskilled2005.pdf

Andries de Grip and Inge Sieben (2005), The effects of human resource management on small
firms’ productivity and employees’ wages, Applied Economics, 37(9), 1047-1054.

Andries de Grip, Jasper van Loo, Jos Sanders (2004). The Industry Employability Index: Taking
account of supply and demand characteristics, International Labour Review, 143 (3), 211-233.

Inge Sieben, Andries de Grip, (2004).Training and expectations on job mobility in the call centres
sector, Journal of European Industrial Training, 28 ( 2/3/4), 257-271.

Jos Sanders & Andries de Grip (2004). Training and low-skilled Workers 'Employability,
International Journal of Manpower, 25 (1), 73-89.

A. de Grip, E. Willems, Youngsters and Technology, Research Policy, 32, (2003). 1771-1781.

Ron Dekker, Andries de Grip, Hans Heijke (2002). The effects of training and overeducation on
career mobility in a segmented labour market, International Journal of Manpower, 23 (2), 106-125.

Jasper van Loo, Andries de Grip and Margot de Steur (2001). Skills obsolescence: causes and
cures, International Journal of Manpower, 22 (1/2), 121-137.

A. de Grip, H. Heijke and E. Willems (1998). Training and Mobility, Netherlands Journal of Social
Sciences, 34 (1), 78-98.

F. Corvers, A. de Grip (1997). Explaining trade in industrialized countries by country-specific
human capital endowments, Economic Modelling, 14, 395-416.

A. de Grip, J. Hoevenberg, E. Willems (1997). Atypical employment in the European Union,
International Labour Review, 136 (1), 49-71.

L. Borghans, A. de Grip, H. Heijke (1996). Labor Market Information and the Choice of Vocational
Specialization, Economics of Education Review, 15 (1), 59-74.

Henry Berendsen, Andries de Grip, Ed Willems (1995). The Future labour market for R&D
manpower in the Netherlands, R&D Management, 25 (3), 299-307.

J. van Dam, A. de Grip, H. Heijke (1993). Towards a Maas-Rhine Euro-regional Labour Market,
European Business and Economic Development (EBED), 1 (6), 14-18.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip (1993). Forecasting replacement demand by occupation and
education, International Journal of Forecasting, 9, 173-185.

Th.B.J. Beekman, R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke (1991). An explanation of the
educational structure of occupations, Labour, 5, 151-163. htips://doi.org/10.1111/j.1467-
9914.1991.tb00050.x

L.F.M. Groot, A. de Grip (1991). Technological Change and Skill Formation in the Bank Sector,
Economics of Education Review, 57-71. https://doi.org/10.1016/0272-7757(91)90040-V

A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke (1991). Defining Occupational Groupings by Educational
Structure, Environment and Planning A, 59-85. http://dx.doi.org/10.1068/a230059

R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke (1990). An explanation of the Occupational Structure of
Sectors of Industry, Labour, 3-31.

A. de Grip (1989). The Economics of Overeducation: A Comment, Economics of Education Review,
205-207.

A. de Grip (1987). Causes of Labour Supply and Demand Mismatches in the Dutch Building
Trades, De Economist, 182-200.

Books and contributions to books

Andries de Grip (2023) Skills acquisition: workplace learning and workers’ productivity, in: Elgar
Encyclopedia of Labour Studies, Chapter 48, pp. 208-211. DOI:
https://doi.org/10.4337/9781800377547.ch48

Andries de Grip, Raymond Montizaan (2023). Education and Aging: Human Capital Investments
and Aging, in: David E. Bloom, Alfonso Sousa-Poza, Uwe Sunde (Eds.), Routledge Handbook
on the Economics of Ageing, Chapter 19, pp. 349-360. DOI: 10.4324/9781003150398-22

[9]


https://doi.org/10.1111/j.1467-9914.1991.tb00050.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9914.1991.tb00050.x
https://doi.org/10.1016/0272-7757(91)90040-V
http://dx.doi.org/10.1068/a230059
https://doi.org/10.4337/9781800377547.ch48
http://dx.doi.org/10.4324/9781003150398-22

Andries de Grip (2014). Labor Markets and Health Professions. The Wiley Blackwell Encyclopedia
of Health, lllness, Behavior, and Society, John Wiley & Sons, pp. 1275-1278.

Andries de Grip (2011). Implications of Labor Market Dynamics for Lifelong Learning, in Education
and the Requirements of the GCC Labor Market, Emirates Center for Strategic Studies &
Research, Abu Dhabi, pp. 161-183.

e 33 b Jaall B pmrs el il s3a S (e 8l (se aleil) e Janl) (3 pus ibaalion ilidSail (2011) s (53 4l o
S87-211¢ (b sl ¢ Al W) gl 5 s yall L) S e o shaill

Andries de Grip, Economic Perspectives of Workplace Learning (2008). In: W. Nijhof & L.
Nieuwenhuis (eds.), The Learning Potential of the Workplace, Rotterdam: Sense Publishers, pp.
15-29.

Andries de Grip (2005). Skill Obsolescence and Employability, in: I. Marx & W. Salverda (eds),
Low-wage Employment in Europe. Perspectives for Improvement, Acco, Leuven/Voorburg, pp.
157-164.

Bichel, F., de Grip, A. & Mertens, A. (eds) (2003). Overeducation in Europe: Current Issues in
Theory and Policy, Cheltenham, UK: Edward Elgar.

F. Corvers, A. de Grip, H. Heijke (2002). Beyond Manpower Planning: a Labour Market Model for
the Netherlands and its forecasts to 2006, in: M. Neugart and K. Schémann (eds), Forecasting
Labour Markets in OECD Countries, Edward Elgar Publishing, pp. 185-223.

A. de Grip, J. van Loo (2002). The Economics of Skills Obsolescence: A Review, in: A. de Grip, J.
van Loo and K. Mayhew (Eds.), The Economics of Skills Obsolescence, Research in Labor
Economics, vol. 21, JAl Press, 1-26.

Lex Borghans en Andries de Grip (2001). Skills and Low Pay: Upgrading or Overeducation? In:
Gregory, M. and Salverda, W. (eds.), Labour Market Inequalities. Problems and Policies of low-
wage employment in international perspective, Oxford University Press, Oxford, pp. 198-223.

Loo, Jasper, Andries de Grip and Jo G.L. Thijssen (2001). The impact of Self-Management on
Training Participation, Oscar A. Aliaga (ed.), 2001 Conference Proceedings, AHRD 2001
Conference, Tulsa, Oklahoma, February 28- March 4, Vol.2, Academy of Human Resource
Development, Baton Rouge, LA, 2001, pp. 759-766.

Lex Borghans, Allard Bruinshoofd, Andries de Grip (2000). Low Wages, Skills and the Utilization
of Skills, in: L. Borghans and A. de Grip (eds), The Overeducated Worker? The Economics of Skill
Utilization, Edward Elgar, Cheltenham (UK)/Northampton (MA, USA), pp. 191-202.

L. Borghans, A. de Grip (2000). The Debate in Economics about Skill Utilization, in: L. Borghans
and A. de Grip (eds), The Overeducated Worker? The Economics of Skill Utilization, Edward Elgar,
Cheltenham (UK)/Northampton (MA, USA), pp. 3-23.

L. Borghans and A. de Grip (1999). Trends in occupations and qualifications: upgrading versus
bumping down, Burkart Sellin, CEDEFOP (ed.), European trends in the development of
occupations and qualifications, Findings of research, studies and analyses for policy and practice,
Vol. Il, CEDEFOP, Thessaloniki, pp. 87-102.

Dijk, J. van, A. de Grip (1998). Institutions and regional labour markets in the Netherlands, in: L.
van der Laan, S.M. Ruesgaa (Eds.), European and Regional Labour Markets, Ashgate, Aldershot,
pp. 105-132.

A. de Grip, L. Borghans, P.J. Sloane (1998). Underutilisation of Skills, Bumping Down and Low-
Wages, Policies for Low Wage Employment and Social Exclusion. LOWER, Franco Angeli, Milano,
pp. 92-98.

A. de Grip, L. Borghans, W. Smits (1998). Future Developments in the Job Level and Domains of
High-Skilled Workers, in: H. Heijke, L.. Borghans (eds.), Towards a Transparent Labour Market for
Educational Decisions, Ashgate, Aldershot, pp. 21-56.

[10]



. Hans Heijke and Andries de Grip (1995). Mismatches between Education and the Labour Market,
in: T. Jaspers, J. Schippers, J. Siegers and |. van Berkel (ed.) Working Policies? Facts, analyses
and policies concerning employment and non-patrticipation in the Netherlands, Wolters-Noordhoff,
Groningen, pp. 51-80.

. R. Dekker, A. de Grip, H. Heijke (1994). Indicating the Future Labour Market Prospects of
Occupational Groups and Types of Education in the Netherlands, in J.A.M. Heijke (ed), Labour
Market Forecasts by Occupation and Education, Kluwer Academic Publishers, Boston, pp. 55-83.

. A. de Grip, P. Meyboom, E. Willems (1994). Vacancies, employment growth and the demand for
newcomers on the labour market, in J. Muysken (ed.), Measurement and analysis of vacancies:
an international comparison, Avebury Publishers, Aldershot, pp. 101-125.

. A. de Grip, J.A.M. Heijke (1991). Past and Future Shifts in Labour Supply and Demand by
Education and Occupation, in: J.J. Siegers, F. Tazelaar (eds.), The Dutch Labour Market in 2000,
Wolters-Noordhof, Groningen, pp. 73-97.

Articles in Dutch Journals

. Nicole Jansen, Dave Stynen, Andries de Grip, IJmert Kant december (2018). Bevordering
arbeidsparticipatie oudere werknemers, Tijdschrift voor Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde,
jaargang 26, nr. 10, 526-532.

. Andries de Grip (12 april 2018). Arbeidsmarktkrapte niet louter conjunctureel, Economisch
Statistische Berichten, jaargang 103, nr. 4760, 163.

. Andries de Grip & Astrid Pleijers (2017). Workshops en conferenties: onderzoeksgegevens over
een alternatieve leerroute voor werkenden, Opleiding & Ontwikkeling, 30(3), 34-37.

. Jos Sanders, Roland Blonk, Goedele Geuskens & Andries de Grip (2015). Achter de feiten aan
leren: Helpt scholing oudere werknemers te herstellen van kennistekorten? Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken, 31(3), 295-319.

. Andries de Grip en Ruud Gerards (2015). Human capital is de motor van de maakindustrie, Holland
Management Review, 32, 161, 27-33.

. Paul Iske, Thomas Thijssens, Andries de Grip, Lex Borghans, Anita Van Gils (2013). Briljante
mislukkingen, Management & Organisatie, 67(5), 75-90.

. Pieter Gautier, Andries de Grip, Bas van der Klaauw (2013). Canon deel 7: Arbeidsmarkt,
Economisch Statistische Berichten, Jaargang 98 (4664 & 4665), 448-451.

. Poortman, C.L., Nelen, A., De Grip, A., Nieuwenhuis, A.F.M., en Kirschner, P.A. (2012). Effecten
van leren en werken in het mbo: een review studie. Pedagogische Studién, 89 (5), 288-306.

. Didier Fouarge, A. de Grip (2012). Menselijk kapitaal lijdt aan waardeverlies. Over.Werk, 22 (1):
126-132.

. Didier Fouarge, Andries de Grip (2011). Ontwikkeling menselijk kapitaal over de levensloop,
Economisch Statistische Berichten, 96, nr. 4614 & 4615, 452-454.

. Gerla van Breugel, Andries de Grip (2011). Een ontwikkelingscheque voor laagopgeleide
werknemers, Economisch Statistische Berichten, 96, nr. 4611, 330-332

. G. van Breugel, A. de Grip en B. Kriechel (2009). Innovatie en personeelsbeleid van
metalektrobedrjiven in crisistijd, Economisch Statistische Berichten, nr. 4567, 94, 522-524.

. Annemarie Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge (2011). Deeltijdwerk gunstig voor bedrijven,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 96, nr. 4609, 262-265

. Fleur Koster, Didier Fouarge en Andries de Grip (2009). Personeelsontwikkeling, werktevre-
denheid en personeelsverloop, Tijdschrift voor HRM, 12, 32-51.

. I. Raemdonck, A. de Grip, M. Segers, J. Thijssen, M. Valcke (2008). Zelfsturing in leren en
loopbaan als predictoren van employability bij laaggeschoolde werknemers, Gedrag & organisatie,
21, 386-405.

[11]



Annemarie Nelen en Andries de Grip (2008). De investeringen in menselijk kapitaal van deeltijders,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 93, 653-654.

Andries de Grip en Sander Dijksman (2008), Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 2000-
2005, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 24, p. 6-15.

Raymond Montizaan en Andries de Grip (2008). Pensioenverwachtingen en menselijk kapitaal,
Economisch Statistische Berichten, Dossier Arbeidsmarkt, jaargang 93, D30-32.

Jasper van Loo, Andries de Grip (2007). Dynamiek in Metalektro vereist innovatief HR-beleid,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 92, nr. 4521, 662-663.

Lex Borghans, Bart Golsteyn en Andries de Grip (4 mei 2007). Werkend leren, Economische
Statistische Berichten, jaargang 92.

Ida Wognum, Bernard Veldkamp, Andries de Grip en Inge Sieben (2006). Grotere arbeidsdeel-
name van ouderen door leeftijdsbewust personeelsbeleid?, Tijdschrift voor HRM, 9 (1), 92-104.

Jim Allen en Andries de Grip (2006). Kennisveroudering, levenslang leren en het risico op verlies
van werk, Jim Allen en Andries de Grip, Mens & Maatschappij, 81 (2), 166-182.

Andries de Grip, Inge Sieben en Danielle Van Jaarsveld (2006). De callcenterbranche in de
Nederlandse arbeidsmarkt en arbeidsverhoudingen, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 22 (1),
p. 71-83.

A. de Grip, J. Van Loo & J. Sanders, Scholing voor werk (2004). Over Werk, Tijdschrift van het
Steunpunt WAV, 14 (4), 137-142.

Andries de Grip en Sander Dijksman (2004). Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1995-
2000: naar een kenniseconomie? Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 20 (2), 169-181.

A. de Grip (26 februari 2004). Levensloop en personeelsbeleid in zorg en onderwijs, Economisch
Statistische Berichten, jaargang 89, nr. 4427, D26-D27.

Sieben, A. de Grip (2003). Competenties en skill gaps van callcentermedewerkers, Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken, 19 (1), 34-47.

J.B. van Loo, A. de Grip oktober (2003). Loont het investeren in HRD? in: Handboek Effectief
Opleiden, 33-70.

F. Corvers, A. de Grip, J. Sanders, |. Sieben (2003). Arbeidsmarktmonitor Apothekersbranche vindt
stille reserve, in: Pharmaceutisch Weekblad, 138 (30), 1044-1047.

A. de Grip (2003). Postinitieel onderwijs essentieel, in: Economisch Statistische Berichten, D28-
D29.

Jasper van Loo & Andries de Grip (2003). Opleiden en ontwikkelen in Nederlandse bedrijven In
hoeverre loont het? Opleiding & Ontwikkeling, 16 (5), 26-30.

Andries de Grip, Edward Hermans en Jasper van Loo (2003). IT-gebruik en dynamiek op de
arbeidsmarkt, Maandschrift Economie, 67 (1), 58-67.

Jos Sanders, Andries de Grip en Jasper van Loo (2003). Scholing als wapen in de strijd tegen
competentieveroudering, Tijdschrift voor HRM, 1, 95-115.

A. de Grip, J. van Loo en J. Sanders (23 augustus 2002). Kwalificatieveroudering in sectoren,
Economisch Statistische Berichten, jaargang 87, nr. 4372, 611-613.

A. deGirip, J. Sanders (2001). Scholing van werkenden in een krappe arbeidsmarkt, Tijdschrift voor
HRM, Vol. 4(4), 59-84.

Grip, A. de (2001) Dynamiek op de arbeidsmarkt en de employability van werkenden, Tijdschrift
voor Arbeidsvraagstukken, 17, 213-221.

Andries de Grip (2001). Van tweedekansonderwijs naar een leven lang leren, De veranderende
betekenis van postiniti€le scholing, Tijdschrift voor Politieke Ekonomie, 22 (4), 22-54.

G.J.A. Nekkers en A. de Grip (27 april 2001). Limburgs arbeidsaanbod gestimuleerd, Economisch
Statistische Berichten, jaargang 86, nr. 4306, 376-378.

[12]



A. de Grip (2000). De betekenis van elektronische leeromgevingen, Economisch Statistische
Berichten, jaargang 85, nummer 4278, D21.

Andries de Grip, Jasper van Loo (2000). Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1990-1995,
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 16 (1), 6-17.

Andries de Grip, Jasper van Loo en Jos Sanders (1999). Employability in bedrijf, naar een
employability index voor bedrijfssectoren, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 15 (4), 293-312.

P. van Eijs, A. de Grip, B. Diephuis, A, Jacobs en Ph. Marey (26 november 1999). De arbeidsmarkt
voor schoolverlaters tot 2004, Economisch Statistische Berichten, jaargang 84, no. 4231, 884-886.

A. de Grip en A. Jacobs (28 mei 1999). De betekenis van additionele scholing, Economisch
Statistische Berichten, jrg. 84, nr. 4206, 416-418.

L. Borghans, A. de Grip (1999). Smal en breed opleiden: productiviteit versus flexibiliteit, Gids voor
de opleidingspraktijk, 28, Samsom, Deventer, 1-33.

A. de Grip en J.D. Vlasblom (1998). Emancipatie en opleidingskeuze, Economisch Statistische
Berichten, 83, nr. 4162, 596-598.

L. Borghans, A. de Grip en A. Matheeuwsen (1998). De actuele en structurele arbeidsmarktpositie
van het MBO, Tijdschrift voor Onderwijsresearch, 23 (1), 46-57.

W. Smits, A. de Grip, J. Delmee (24 april 1998). Het informatici-tekort, Economisch Statistische
Berichten, 83, no. 4149, 344-346.

Lex Borghans, Andries de Grip en Hans Heijke (22 oktober 1997). De arbeidsmarkt voor
schoolverlaters tot 2002, Economisch Statistische Berichten, 82, no. 4125, 808-810, 812.

Michel van Smoorenburg en Andries de Grip (november 1997). De scholingsinspanning van
bedrijven: trainen of werven, in: Economisch Statistische Berichten, vol. 82, no. 4127, 848-849.

L. Borghans, A. de Grip, W. Smits (1997). Flexibiliteit op de arbeidsmarkt van technisch
opgeleiden, in: Maandschrift Economie, 61 (2), 125-142.

L. Borghans, A. de Grip (5 februari 1997). Numerus fixus en de arbeidsmarkt, in: Economisch
Statistische Berichten, vol. 82, no. 4092, 111-113.

R. Dekker, A. de Grip, H. Heijke (1996). Arbeidsmarktsegmentatie in Nederland, Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken, 12 (4), 338-351.

L. Borghans, A. de Grip, W. Smits (1996). De arbeidsmarkt voor hoger opgeleiden tot 2000,
Tijdschrift voor Hoger Onderwijs, vol. 14, no. 1, 3-21.

L. Borghans, A. de Grip en J.A.M. Heijke (1996). De arbeidsmarkt naar opleiding tot 2000,
Economisch Statistische Berichten, vol. 80, no. 4031, 972-977.

Frank Corvers, Andries de Grip, Jean-Paul Orbon (1995). Concurrentiekracht, produktiviteit en
human capital: een vergelijking tussen Nederland en Duitsland, Maandschrift Economie, 59 (3),
221-241.

Andries de Grip, Petra Meijboom, Ed Willems (1995). Vacatures, werkgelegenheidsontwikkeling
en de vraag naar nieuwkomers op de arbeidsmarkt, Tijdschrift voor Politieke Economie, 18 (1), 36-
57.

E. Willems en A. de Grip (1995). Jongeren en techniek, waardering, beeldvorming en studie- en
beroepskeuze, Mens en Maatschappij, 70 (1), 23-40.

A. de Grip, H. Berendsen, L. Borghans, R.J.P. Dekker (1994). Toekomstige tekorten in het
leerlingwezen, Maandschrift Economie, 58, 346-366.

A. de Grip, J. A.M. Heijke (1994). Arbeidsmarktprognoses voor Nederland, Nieuwsbrief Steunpunt
Arbeid, Vorming, 4 (1), 98-102.

A. de Grip, J.A.M. Heijke (1994). De arbeidsmarkt naar opleiding tot 1998, in: Economisch
Statistische Berichten, vol. 79, no. 3948, 120-124.

A. de Grip, R.K.W. van der Velden, M.H. Wieling (1993). De arbeidsmarktpositie van MDGO-
schoolverlaters, Tijdschrift voor Arbeidsmarktvraagstukken, 9 (3), 241-252.

[13]



A. de Grip, R. Dekker (1993). Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1985-1990, Tijdschrift
voor Arbeidsmarktvraagstukken, 9 (3), 220-229.

H. Berendsen, A. de Grip, MH. Wieling, E.J.T.A. Wilems (1993). Regionale
arbeidsmarktprognoses naar opleiding en beroep, Maandschrift Economie, 57 (2), 155-169.

A. de Grip (1993). Wetenschap en beleid, Economisch Statistische Berichten, vol. 78, 113-114.

J.W. van Dam, A. de Grip, J.A.M. Heijke (1 april 1992). Naar een Euregionale arbeidsmarkt Maas-
Rijn, Economisch Statistische Berichten, vol. 77, no. 3853, 321-324.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip (1992). De vervangingsvraag naar beroep en opleiding, Maandschrift
Economie, 56 (6), 493-505.

P.J.E. van de Loo, R.J.P. Dekker, A. de Grip (1992). Arbeidsmarktsegmentatie als uitgangspunt
van een beroepenclassificatie, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 8 (1), 19-31.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, E.J.T.A. Willems (1992). Scholing en mobiliteit, Maandschrift Economie,
56, 131-144.

H. Berendsen, A. de Grip, E.J.T.A. Willems (1991). Gevraagd: Béta-onderzoekers (1), Economisch
Statistische Berichten, 652-654.

A. de Grip, J.A.M. Heijke (1991). Flexibiliteit versus produktiviteit, Onderzoek van Onderwijs, 6-8.

A. de Grip, L.F.M. Groot (1990). Technologische ontwikkelingen en opleidingen in het bankwezen,
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 3, 67-77.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R.J.P. Dekker (1990). De arbeidsmarkt naar opleiding in 1992,
Economisch Statistische Berichten, 428-432.

J.W. van Dam, A. de Grip, J.A.M. Heijke (1990). Huidig follow-up onderzoek levert dikwijls beperkte
resultaten,Universiteit en Hogeschool, 260-266.

A. de Grip, J.AM. Heijke (1989). Het flexibiliteitspotentieel van universitaire studierich-
tingen, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 4, 69-81.

A. de Grip, J.AM. Heijke, R. Dekker en L. Groot (1988). Arbeidsmarktperspectieven van
universitaire studierichtingen, Economisch Statistische Berichten, 628-631, 636.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R. Dekker en L. Groot (1988). De arbeidsmarkt naar beroep in 1992,
Economisch Statistische Berichten, 617-622.

A. de Grip (1987). Winnaars en verliezers op de arbeidsmarkt 1981-'85, Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken, 4, 41-51.

C. van Bergeijk, A. de Grip (1986). Bestaan en ontwikkeling van interne arbeidsmarkten in
Nederland, Sociaal Maandblad Arbeid, 437-451.

A. de Grip (1985). Interne arbeidsmarkttheorieén: een overzicht, Maandschrift Economie, 333-345.
Bekroond overzichtsartikel sociale wetenschappen door Koninklijke Nederlandse Academie voor
Wetenschappen.

A. de Grip (1984). Welke economen willen nog bij de overheid werken?, Economisch Statistische
Berichten, 1152-1153.

A. de Grip (1984). Arbeidsmarktverwachtingen en de keuze voor de economiestudie, in:
Economisch Statistische Berichten, 1097-1101.

Dutch books and contributions to books

Jasper van Loo en Andries de Grip (2021). Opleiden in bedrijven: Hoe effectief is het opleiden van
medewerkers? In: Rob Poell & Joseph Kessels (Eds.), Handboek Human Resource Management:
Organisatie van het leren, Lannoo Campus, Leuven/Amsterdam (3e geheel herziene druk), pp.
779-796.

A. de Grip (2021). Van een leven lang leren naar een leven lang ontwikkelen. De veranderende
betekenis van het post-initieel leren, Afscheidrede, Universiteit Maastricht, 2021.

[14]



Pieter Gautier, Andries de Grip, Bas van der Klaauw (2015). Arbeidsmarkt, in Sandra Phlippen en
Gelijn Werner (Eds.) Canon van de economie, ESB/Ten Brink, Meppel, pp. 115-127

Andries de Grip, Arbeidsmarkt en een leven lang leren, in: Ruud Klarus, Lex Borghans, Ib
Waterreus (Red). Wat is goed onderwijs? Bijdragen uit de onderwijseconomie, Boom Uitgevers,
Den Haag, 2014.

Ruben van Gaalen, Didier Fouarge en Andries de Grip, Effect van bedrijfseconomisch ontslag op
de participatiekans en het loon, in: Ruben van Gaalen, Jos Sanders, Wendy Smits en Jan Fekke
Ybema (Eds.), Dynamiek op de Nederlandse arbeidsmarkt. De focus op kwetsbare groepen.
Centraal Bureau voor de Statistiek, Den Haag/Heerlen, 2011, pp. 133-145.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Wendy Smits en Robert de Vries, Mobiliteit van werknemers in
krimpende beroepen, in: Ruben van Gaalen, Jos Sanders, Wendy Smits en Jan Fekke Ybema
(Eds.), Dynamiek op de Nederlandse arbeidsmarkt. De focus op kwetsbare groepen. Centraal
Bureau voor de Statistiek, Den Haag/Heerlen, 2011, pp. 117-130.

Didier Fouarge, Ruben van Gaalen, Andries de Grip. Participatie en loon na bedrijfseconomisch
ontslag: kapitaalvernietiging of negatief signaal?. In: Bakker, B., Kuijvenhoven, L., Registers in
sociaalwetenschappelijk onderzoek. Den Haag/Heerlen: CBS, 2010, pp 31-49..

Fouarge, D., A. de Grip, W. Smits & R. de Vries. Krimpende werkgelegenheid, scholing en
arbeidsmarktmobiliteit in Nederland. In: Batenburg, R. Batenburg, P. de Beer, J. Mevissen & K.
Tijdens (eds.), Arbeid in crisis?, Den Haag: Boom Lemma Uitgevers, 2010, pp. 91-101.

Andries de Grip, Het verlies van talent na het verlaten van het onderwijs, in: Luc Stevens & Geert
Bors (Red.), Behoud van talent, NIVOZ-Thema'’s, Nummer 3, Garant, Antwerpen-Apeldoorn, 2009,
pp. 37-46.

Lex Borghans, Frank Corvers, Andries de Grip, Rolf van der Velden, Schipperen met beleid,
Bundel ter gelegenheid van het afscheid van prof. dr. Johannes Antonius Maria (Hans) Heijke als
directeur van het ROA, Maastricht 2008..

D. Fouarge, A. de Grip (red.), Technotopics lll, Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor
betatechnici, Platform Béta Techniek, Den Haag, 2008

A. de Grip, W. Smits (red.), Technotopics Il. Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor
bétatechnici, Platform Béta Techniek, Den Haag, 2007.

A. de Grip, P. Marey (red.), Technotopics. Essays over onderwijs en arbeidsmarkt voor
bétatechnici, Platform Béta Techniek, Den Haag, 2006.

Lex Borghans en Andries de Grip, Beroepensegregatie op de Nederlandse arbeidsmarkt: een
economisch perspectief, in: H. Galesloot (red.), De Glazen Muur. Essaybundel over
beroepensegregatie, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag, november
2005, pp. 9-23.

Andries de Grip, Jasper van Loo en Jos Sanders, Arbeidsmarktproblemen en de rol van scholing,
Kennis en Economie 2002, Onderzoek en innovatie in Nederland, Centraal Bureau voor de
Statistiek, Voorburg/Heerlen, 2003, pp. 69-67.

P. Marey, A. de Grip, Ontwikkelingen in de werkgelegenheid naar beroep tot 2001, Dr. L. Klomp,
ir. G.W. Meinen, drs. J.J.M. Pronk en drs. M.J. Roessingh (red.), Kennis en economie 2000,
Onderzoek en innovatie in Nederland, Elsevier/Centraal Bureau voor de Statistiek, 's-
Gravenhage/Voorburg, 2000, pp. 37-42.

J. van Loo, A. de Grip, J. Thijssen, Training, kwalificatieveroudering en arbeidsmarkteffecten, in:
A. de Grip c.s. (Eds.) De Nederlandse Arbeidsmarkt Dag 2000. De Arbeidsmarkt van de toekomst,
Maastricht, 2000, pp. 172-186.

A. de Grip, Van tweedekansonderwijs naar een leven lang leren, De veranderende betekenis van
post-initiéle scholing, inaugurele rede, Universiteit Maastricht, 2000.

A. de Grip, J.B. van Loo, U. Teunis, De opzet en betekenis van een Euregionaal
arbeidsmarktinformatiesysteem, in: Boekema, F. (ed.), Grensregio's en arbeidsmarkten,
Theoretische en empirische perspectieven, Van Gorcum, Assen, 2000, pp. 29-38.

[15]



L. Borghans, J. Delmee, A. de Grip, Ontwikkelingen in het beroependomein van technisch
opgeleiden, in: Centraal Bureau voor de Statistiek, Kennis en economie 1997, Voorburg, 1997, pp.
22-30.

A. de Grip, E. Willems, Opleidingsniveau en hoogwaardige werkgelegenheid; over het regionale
belang van een succesfactor, in: Technologie en de regionale arbeidsmarkt, Van Gorcum, 1996,
pp. 102-116.

L. Borghans, A. de Grip, H. Heijke, Arbeidsmarktprognoses naar opleiding en flexibiliteit op de
arbeidsmarkt, in: De Nederlandse Arbeidsmarktdag 1995, Centraal Bureau voor de Statistiek,
Voorburg/Heerlen, 1996, pp. 124-136.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, Scholing en inactiviteit: van theorie naar beleid, in: H. Scholten, S.C. de
Groot (eds.), Arbeidsmarkt en Sociale Zekerheid, Beleid in Beweging, Eburon, Delft, 1994, pp. 75-
86.

H. Berendsen, A. de Grip, MH. Wieling, E.J.T.A. Wilems (1994), Regionale
arbeidsmarktprognoses naar opleiding en beroep: een kwantitatieve analyse, in: Werkgroep
Regionale Arbeidsmarkt, Onderwijs en arbeidsmarkt in de regio, Eburon, Delft, pp. 117-129.

A. de Grip, J.AM. Heijke, De aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt: regionale
arbeidsmarktinformatie, in: Werkgroep Regionale Arbeidsmarkt, Onderwijs en arbeidsmarkt in de
regio, 1994, pp. 141-155.

H. Berendsen, A. de Grip, E.J.T.A. Willems (1992), De toekomstige arbeidsmarkt voor béta-
onderzoekers: Een kwantitatieve analyse, in: J.W.A. van Dijk, L.G. Soete (eds.), Technologiebeleid
in een economie met open grenzen; thema's voor de jaren negentig, Samsom, Alphen a/d Rijn,
pp. 221-233.

de Grip, P.J.E. van de Loo, R.J.P. Dekker, Beroepenclassificatie 1990, in: J. Dronkers, G.W.
Meijnen, H. Dekkers (red.), Onderwijsresearchdagen '91, Onderwijs en Samenleving, Amsterdam,
1991, pp. 229-240.

A. de Grip, R.K.W. van der Velden, M.H. Wieling, Indicatoren aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
MDGO, in: J. Dronkers, G.W. Meijnen, H. Dekkers (eds.) Onderwijsresearchdagen '91, Onderwijs
en Samenleving, Amsterdam, 1991, pp. 207-218.

A. de Grip, Scholing en werk: Een analyse van de scholingsproblemen op de arbeidsmarkt en het
arbeidsmarktbeleid, SMO-boek, Stichting Maatschappij en Onderneming, 's-Gravenhage, 1988.

A. de Grip, Onderwijs en arbeidsmarkt: Scholingsdiscrepanties op de arbeidsmarkt (diss.), VU-
Uitgeverij, Amsterdam, 1987.

Research Reports en papers

Andries de Grip, The importance of informal learning at work, 1ZA World of Labor, Bonn, 2024.

Andries de Grip, Annemarie Kiinn-Nelen, Raymond Montizaan, Raamwerk Evaluatie Interventies
Leven Lang Ontwikkelen, ROA-R-2019/2, Maastricht, 2019.

Andries de Grip, Barbara Belfi, Didier Fouarge, Annemarie Kinn-Nelen, Tim Peeters, Davey
Poulissen, Levenslang leren en competentieontwikkeling Beleidsrapport, ROA-R-2018/8,
Maastricht, 2018.

Barbara Belfi, Jim Allen, Peter van Eldert, Andries de Grip, Annemarie Kiinn-Nelen, Tim Peeters,
Davey Poulissen, Schoolverlaters in crisistijd: Gevolgen voor leren en de vroege loopbaan, ROA-
R-2018/7, Maastricht, 2018.

Annemarie Kiinn-Nelen, Davey Poulissen, Peter van Eldert, Didier Fouarge, Andries de Grip, Leren
onder werkenden met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt, ROA-R-2018/5, Maastricht,
2018.

Didier Fouarge, Peter van Eldert, Andries de Grip, Annemarie Kinn-Nelen, Davey Poulissen,
Nederland in Leerstand, ROA-R-2018/4, Maastricht, 2018.

[16]



Ruud Gerards, Andries de Grip and Arnoud Weustink, Do new ways of working increase informal
learning?, ROA-RM-2018/1, Maastricht, 2018.

Bert Van Landeghem, Frank Cérvers, Andries de Grip. Is there a rationale to contact the
unemployed right from the start? Evidence from a natural field experiment, ROA-RM-2016/11,
Maastricht, 2016.

Maria Ferreira, Annemarie Kinn-Nelen, Andries de Grip, Work-related learning and skill
development in Europe: Does initial skill mismatch matter?, ROA-RM-2016/9, Maastricht, 2016.

Anika Jansen, Andries de Grip, Ben Kriechel, The effect of choice options in training curricula on
the supply of and demand for apprenticeships, ROA-RM-2016/3, Maastricht, 2016.

Ahmed Elsayed, Andries de Grip, Didier Fouarge, Raymond Montizaan, Gradual retirement,
financial incentives, and labour supply of older workers: Evidence from a stated preference
analysis, ROA-RM-2015/9, Maastricht, 2015.

Maria Ferreira Sequeda, Andries de Grip, Rolf van der Velden, Does on-the-job informal learning
in OECD countries differ by contract duration?, ROA-RM-2015/8, Maastricht, 2015.

Marijke Verbruggen, Hetty van Emmerik, Anita van Gils, Christoph Meng, Andries de Grip, Does
early-career underemployment impact future career success? A path dependency perspective,
ROA-RM-2015/7, Maastricht, 2015.

Marion Collewet, Andries de Grip, Jaap de Koning, Conspicuous work: Peer working time, labour
supply, and happiness for male workers, ROA-RM-2015/6, Maastricht, 2015.

Ruud Gerards, Andries de Grip, Marloes de Hoon, Annemarie Kiinn-Nelen, Davey Poulissen,
Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2014, ROA-R-2015/2, Maastricht, 2015.

Andries de Grip, Didier Fouarge, Raymond Montizaan, Goede inzetbaarheid oudere medewerkers
vereist beter HR-beleid, Netspar Brief 4, Tilburg.

Andries de Grip (2015), The importance of informal learning at work, IZA World of Labor, Bonn.
Claudia Baudewijns, Ruud Gerards, Andries de Grip. New ways of working and work engagement,
ROA-RM-2015/2, Maastricht, 2015.

Raymond Montizaan, Andries de Grip, Didier Fouarge, Training access, reciprocity, and expected
retirement age, ROA-RM-2015/1, Maastricht, 2015.

Gabriele Marconi, Andries de Grip, Education and growth with learning by doing, ROA-RM-
2014/10, Maastricht, 2014..

Ahmed Elsayed, Andries de Grip, Didier Fouarge, Job tasks, computer use, and the decreasing
part-time pay penalty for women in the UK, ROA-RM-2014/3, Maastricht, 2014.

Ruud Gerards, Andries de Grip, Marloes de Hoon, Annemarie Kunn-Nelen, Jesper van Thor,
Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2013, ROA-R-2014/4, ROA, Maastricht, 2014.

Didier Fouarge, Andries de Grip. Gaan 50-plussers meer investeren in hun scholing? Tilburg
University, Netspar, NEA paper 54, 2014..

Nicolads Salamanca, Andries de Grip, Didier Fouarge, and Raymond Montizaan, Locus of control
and investment in risky assets, ROA-RM-2013/16 Maastricht, 2013.

Nicolds Salamanca, Andries de Grip, Olaf Sleijpen, How individuals react to defined benefit
pension risk, ROA-RM-2013/15 Maastricht, 2013. (also published as Netspar DP 08/2013-041).

Ahmed Elsayed and Andries de Grip, Terrorism and integration of Muslim immigrants, ROA-RM-
2013/14 Maastricht, 2013.

[17]



Annemarie Kiinn-Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge, The relation between maternal work
hours and cognitive outcomes of young school-aged children, ROA-RM-2013/7 Maastricht, 2013.

Andries de Grip, Didier Fouarge, Raymond Montizaan, How sensitive are individual retirement
expectations to raising the retirement age? ROA-RM-2013/6 Maastricht, 2013.

Didier Fouarge, A. de Grip. Complexiteit, specialisatie en effectiviteit van het werk in Nederland.
In: B. ter Weel & S. Kok. De Nederlandse arbeidsmarkt in taken. Eerste bevindingen uit de
Nederlandse Skills Survey. CPB: The Hague, 2013.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Raymond Montizaan. Duurzame inzetbaarheid en pensionering
in de overheid en het onderwijs. ROA-R-2013/10, Maastricht, 2013.

Andries de Grip & Jesper van Thor, Limburg province: Population stagnation and ageing - The
challenges of revitalising the regional economy, In: Cristina Martinez, Sylvain Giguére, and Sergio
Arzeni (eds.), Demographic Change in the Netherlands: Strategies for resilient labour markets,
OECD, Paris, 2013, pp. 102-135.

Ruud Gerards, Andries de Grip, Annemarie Kinn-Nelen, Jesper van Thor, Arbeidsmarktmonitor
Metalektro 2012, ROA-R-2013/8, Maastricht.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Ahmed Mohamed, Raymond Montizaan, Pensioenverwachtingen
en personeelsbeleid, ROA-R-2012/4, Maastricht, 2012.

Raymond Montizaan, Frank Corvers, Andries de Grip, Thomas Dohmen, Negative reciprocity and
retrenched pension rights, ROA-RM-2012/15, Maastricht 2012.

Ruud Gerards, Andries de Grip, Maaike Witlox, "Employability-miles" and worker employability
awareness, ROA-RM-2012/10, Maastricht 2012.

Andries de Grip, Arnaud Dupuy, Jelle Jolles and Martin van Boxtel, Retirement and cognitive
development: are the retired really inactive? ROA-RM-2012/3, Maastricht 2012.

Martin Humburg, Andries de Grip and Rolf van der Velden. Which skills protect graduates against
a slack labour market? ROA-RM-2012/1, Maastricht, 2012.

Eric Bonsang, Thomas Dohmen, Arnaud Dupuy and Andries de Grip, Cognitive functioning over
the life cycle, Panel Paper 29, Tilburg, 2012.

Didier Fouarge, Andries de Grip en Raymond Montizaan, Hoe gevoelig is de uittredeleeftijd voor
veranderingen in het pensioenstelsel?, Netspar Design Paper 07, Tilburg, 2012.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Ben Kriechel, Bert van Landeghem, Jesper van Thor,
Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2011, ROA-R-2012/1

Andries de Grip, Arnaud Dupuy, Jelle Jolles and Martin van Boxtel Retirement and cognitive
development: are the retired really inactive? ROA-RM-2012/3, Maastricht, 2012.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Raymond Montizaan Pensioenverwachtingen en
personeelsbeleid. Verslag van de ROA enquéte 2011, ROA-R-2011/9, Maastricht 2011.

Andries de Grip, Jan Sauermann, Inge Sieben. The role of peers in estimating tenure-performance
profiles:  Evidence  from  personnel data, ROA-RM-2011/14, Maastricht, 2011.
(Also published as .IZA Discussion Paper 6164, Bonn, 2011).

Didier Fouarge, Andries de Grip, Wendy Smits, Robert de Vries. Flexible contracts and human
capital investments, ROA-RM-2011/9, Maastricht, 2011

Andries de Grip, Jan Sauermann, The effects of training on own and co-worker productivity:
evidence from a field experiment, ROA-RM-2011/9, Maastricht, 2011.
(Also published as .IZA Discussion Paper 5976, Bonn 2011).

Annemarie Nelen, Andries de Grip, Didier Fouarge, Is Part-Time Employment Beneficial for Firm
Productivity? ROA-RM-2011/2, Maastricht, 2011.

(Also published as .IZA Discussion Paper 5423, Bonn, 2011).

Frank Corvers, Rob Euwals, Andries de Grip, Labour market flexibility in the Netherlands. The role
of contracts and self-employment, CPB-ROA, The Hague, 2011.

[18]


http://arno.uvt.nl/show.cgi?fid=122825
http://arno.uvt.nl/show.cgi?fid=122825
http://www.roa.unimaas.nl/pdf_publications/externalpublications/Fouarge,%20de%20Grip%20Montizaan%20Netspar%20Design%20paper%202012.pdf
http://www.roa.unimaas.nl/pdf_publications/externalpublications/Fouarge,%20de%20Grip%20Montizaan%20Netspar%20Design%20paper%202012.pdf

Andries de Grip, Raymond Montizaan, Versoberde pensioenen en de werkinzet van oudere
werknemers. Vervolgmeting (2010) VPL-onderzoek, ROA-R-2011/6, Maastricht 2011.

Lex Borghans, Didier Fouarge, Andries de Grip, Een leven lang leren in Nederland, ROA-R-2011/5,
Maastricht 2011.

Gerla van Breugel, Didier Fouarge, Andries de Grip, Ben Kriechel, Jesper van Thor,
Arbeidsmarktmonitor Metalektro. Editie 2011, ROA-R-2011/4, Maastricht, 2011.

Gerla van Breugel, Andries de Grip, Dieter Dohmen, Ontwikkelingscheque, Uitwerking Advies
Denktank Leren en Werken, ROA-R-2011/3, Maastricht 2011.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Depreciatie van menselijk kapitaal, ROA-R- 2011/1, Maastricht
2011.

Andries de Grip, Raymond Montizaan, Langer doorwerken, werksituatie en productiviteit,
vervolgmeting 2009 VPL-onderzoek, ROA-R-2010/8, Maastricht, 2010.

Didier Fouarge, Trudie Schils, Andries de Grip, Prikkels voor postinitiéle scholing van
laagopgeleiden, ECBO, 's-Hertogenbosch, 2010.

A. Nelen, C.L. Poortman, A. de Grip, L. Nieuwenhuis & P. Kirschner, Het rendement van
combinaties van leren en werken, Een review studie uitgevoerd op verzoek van de PROO-NWO,
Universiteit Twente, 2010.

Didier Fouarge, Trudie Schils, Andries de Grip, Why Do Low-Educated Workers Invest Less in
Further Training? IZA Discussion Paper 5180, Bonn 2010 & ROA-RM-2010/10, Maastricht, 2010.

Ben Kriechel, Andries de Grip, Gerla van Breugel, Johan Coenen, Arbeidsmarktmonitor
Metalektro. Editie 2010, ROA-R-2010/5, Maastricht, 2010.

Didier Fouarge, Trudy Schils, Andries de Grip, Prikkels voor postiniti€le scholing van
laagopgeleiden, ECBO, 's-Hertogenbosch/Amsterdam, 2010.

Lex Borghans, Bart Golsteyn, Andries de Grip, Annemarie Nelen, De betekenis van het leren op
het werk, ECBO, 's-Hertogenbosch/Amsterdam, 2009.

Didier Fouarge, Andries de Grip, Annemarie Nelen, Leren en werken, ROA-R-2009/3, Maastricht,
2009.

Fouarge, D., A. de Grip, J. Sauermann. De betekenis van internationale mobiliteit en allochtone
bétatechnici voor de Nederlandse arbeidsmarkt. PlatformPocket 9. Den Haag: Plaform
Bétatechniek, 2009.

Raymond Montizaan, Frank Cdrvers, Andries de Grip, The effects of pension rights and retirement
age on training participation: Evidence from a natural experiment ROA-RM-2009/12, Maastricht,
2009

Fleur Koster, Andries de Grip and Didier Fouarge, Does Perceived Support in Employee
Development Affect Personnel Turnover?, ROA-RM-2009/8, Maastricht, 2009.

Ben Kriechel, Andries de Grip, Gerla van Breugel, Johan Coenen, Arbeidsmarktmonitor
Metalektro, Editie 2009, ROA-R-2009/2, Maastricht.

Andries de Grip, Maarten Lindeboom, Raymond Montizaan, Shattered Dreams: The Effects of
Changing the Pension System Late in the Game, ROA-RM-2009/3, Maastricht, 2009.

Andries de Grip, Wendy Smits, What affects lifelong learning of scientists and engineers?, ROA-
RM-2009/2, Maastricht, 2009.

D. Fouarge, G. Blok, G. van Breugel, A. de Grip, Life Sciences in Zuidoost Nederland, ROA-R-
2008/4, Maastricht, 2008.

Raymond Montizaan en Andries de Grip, Arbeidsmarktprognoses 2007-2012: Trends en cijfers in
bétatechniek, Platform Pocket no. 6, Den Haag: Platform Bétatechniek, 2008.

Fouarge, D., A. de Grip, A. Nelen & G. van Breugel. Arbeidsmarktmonitor Apotheekbranche 2007-
2008. Nieuwegein: SBA, 2008.

A. de Grip, T.G. Huijgen, C.M. Meng, Arbeidsmarkt voor gediplomeerde bétatechnische
schoolverlaters, Platform Pocket no. 2, Den Haag, Platform Betatechniek, 2008.

[19]


http://www.iza.org/en/webcontent/publications/papers/viewAbstract?dp_id=5180
http://www.iza.org/en/webcontent/publications/papers/viewAbstract?dp_id=5180

Ben Kriechel, Andries de Grip en Johan Coenen, Arbeidsmarktmonitor Metalektro, Editie 2008,
ROA-R-2008/2, Maastricht, 2008.

Raymond Montizaan en Andries de Grip, Pensioenverwachtingen en menselijk kapitaal, Active
Aging bij overheid en onderwijs, ABP/ROA, Heerlen/Maastricht, 2008.

Raymond Montizaan, Frank Cérvers, Andries de Grip, Training Background and Early Retirement,
IZA Discussion Paper No. 3504, Bonn, 2008.

Andries de Grip, Didier Fouarge, Jan Sauermann, What affects international migration of European
science and engineering graduates? ROA-RM-2008/6, Maastricht, 2008.

Annemarie Nelen, Andries de Grip, Why do Part-Time Workers invest less in Human Capital than
Full-Timers? ROA-RM-2008/4, Maastricht, 2008.

Dennis Gorlich, Andries de Grip, Human Capital Depreciation During Family-related Career
Interruptions in Male and Female Occupations, ROA-RM-2007/7, Maastricht, 2007

Dennis Gorlich, Andries de Grip, Human Capital Depreciation During Family-related Career
Interruptions in Male and Female Occupations, Working Paper 1379, Kiel Institute for the World
Economy, Kiel, 2007.

Jim Allen, Andries de Grip, Skill Obsolescence, Lifelong Learning and Labor Market Participation,
ROA-RM-2007/6, Maastricht, 2007.

Inge Sieben, Andries de Grip, Jessica Longen, Ole Sorensen, Technology, Selection, and Training
in Call Centers, ROA-RM-2007/4, Maastricht, 2007.

Raymond Montizaan, Frank Coérvers, Andries de Grip, Training and early Retirement, ROA-RM-
2007/3, Maastricht, 2007.

Andries de Grip, Hans Bosma, Dick Willems, Martin van Boxtel, Job-worker Mismatch and
Cognitive Decline, 1ZA Discussion Paper 2956, Bonn, 2007.

Jasper van Loo, Andries de Grip, Erik Lintjens, Arbeidsmarktmonitor Metalektro Editie 2007, ROA-
R-2007/2, Maastricht 2007.

Jasper van Loo en Andries de Grip, Ondersteunende beroepen in het onderwijs. Naar een
gevalideerd functieraamwerk, ROA-R-2007/1, Maastricht 2007.

Andries de Grip, Inge Sieben, Danielle van Jaarveld, Labour Market Segmentation Revisited: A
Study of the Dutch Call Centre Sector, ROA-W-2006/8E Maastricht 2006.

Lex Borghans, Bart Golsteyn en Andries de Grip, Meer werken is meer leren. Determinanten van
kennisontwikkeling. CINOP.’s-Hertogenbosch, 2006

A. de Grip, Evaluating Human Capital Obsolescence, in: Human Capital and Labour Market
Performance, European Commission, OECD, Paris, 2006, pp. 119-148.

Andries de Grip, Inge Sieben, Fred Stevens, Vocational Versus Communicative Competencies
as Predictors of Job Satisfaction, ROA-RM-2006/3E, Maastricht, 2006.

Jasper van Loo, Andries de Grip, Erik Lintjens, Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2005, ROA-R-
2006/5, Maastricht, 2006.

Andries de Grip, Ben Kriechel, Inge Sieben, Wendy Smits, Naar een HRM portfolio Universiteit
Maastricht, ROA-R-2006/4, Maastricht, 2006.

Andries de Grip, Hans Bosma, Dick Willems, Martin van Boxtel, Job-worker Mismatch and
Cognitive Decline, ROA-RM-2005/7E, Maastricht, 2005.

Andries de Grip, Jasper van Loo, Inge Sieben, Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2004, ROA-R-
2005/5, Maastricht, 2005.

Andries de Grip, Inge Sieben, Danielle van Jaarsveld, Employment and Industrial Relations in the
Dutch Call Center Sector, ROA-R-2005/4E, Maastricht 2004.

Inge Sieben, Andries de Grip, Maud Hensen, Assistenten en medewerkers in de openbare
apotheek: Arbeidsmarktmonitor Apotheekbranche 2003-2004, ROA-R-2004/9, Maastricht 2004.

[20]



Inge Sieben, Andries de Grip, Apothekers en de openbare apotheek: Arbeidsmarktmonitor
Apotheekbranche 2003, ROA-R-2004/4, Maastricht 2004.

Jim Allen, Andries de Grip, Timo Huijgen, Jos Sanders, Robert de Vries, Professioneel
Onderwijspersoneel, Functioneren van de onderwijsarbeidsmarkt, Inspectie van het Onderwijs,
april 2004.

Andries de Grip, Japser van Loo, Jos Sanders, Jim Allen, Sander Dijksman, Werkgelegenheid en
Scholing 2003, Statistische Bijlage, ROA-R-2004/1B, Maastricht 2004.

Andries de Grip, Japser van Loo, Jos Sanders, Jim Allen, Sander Dijksman, Werkgelegenheid en
Scholing 2003, rapport, ROA-R-2004/1, Maastricht 2004.

Andries de Grip, Jasper van Loo, Inge Sieben, Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2003, ROA-R-
2004/2, Maastricht 2004.

Andries de Grip, Inge Sieben, The Effects of Human Resource Management on Workers’ Wages
and Firm Productivity, ROA-RM-2003/9E, Maastricht 2003.

Andries de Grip, Maarten Wolbers, Do Low-Skilled Youngsters get Better Jobs in Countries where
Internal Labour Markets Dominate? ROA-RM-2003/7E, Maastricht 2003.

Jos Sanders, Andries de Grip, Task Flexibility and Low-Skilled Workers' Employability, ROA-RM-
2003/6E, Maastricht 2003.

Jos Sanders, Inge Sieben, Andries de Grip, Arbeidsmarktmonitor Apotheekbranche Verkenning
opzet tweede cyclus (2003-2005), ROA-W-2003/2, Maastricht, 2003.

Andries de Grip, Jasper van Loo, Inge Sieben, Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2002, ROA-R-
2003/8, Maastricht 2003.

Andries de Grip, Maud Hensen, Inge Sieben, De arbeidsmarkt voor apothekersassistenten tot
2010: een toekomstverkenning, ROA-R-2003/6, Maastricht, 2003.

Andries de Grip, Jos Sanders, Employability Portfolio voor bedrijffssectoren en bedrijven, ROA-R-
2003/2, Maastricht, 2003.

Jasper van Loo, Andries de Grip, Loont het investeren in het personeel? ROA-R-2003/1,
Maastricht, 2003.

Jasper van Loo, Andries de Grip, Loont HRM? Een literatuurverkenning, ROA-R-2002/15,
Maastricht, 2002.

Andries de Grip, Inge Sieben, Werken in de openbare apotheek, ROA-R-2002/13, Maastricht,
2002.

Andries de Grip, Jos Sanders, Inge Sieben, Knelpunten op de arbeidsmarkt en personeelsbeleid
in de openbare apotheek, ROA-R-2002/11, Maastricht, 2002.

B. Diephuis, B. Golsteyn, A. de Grip, De Limburgse arbeidsmarkt 2001-2006, Statistische Bijlage,
ROA-R-2002/1B, Maastricht, 2002.

B. Diephuis, B. Golsteyn, A. de Grip, De Limburgse arbeidsmarkt 2001-2006, Hoofdrapport, ROA-
R-2002/1, Maastricht, 2002.

A. Dupuy, A. de Grip, Have Large Firms more opportunities to substitute between skill categories
than small firms, CLS-working paper, No. 02-01, Aarhus, 2002.

Andries de Grip, Inge Sieben, Klantcontact Rekrutering, competenties en perspectieven van
medewerkers in callcenters, ROA-R-2001/9, Maastricht, 2001.

A. de Grip, G. Nekkers, Skills, Wage Dispersion and Wage Mobility in the 1990s. The case of the
Netherlands, Germany, France and the United Kingdom, LOWER Working Paper No. 02,
Amsterdam, 2001.

Frank Corvers, Andries de Grip, Vooronderzoek arbeidsmarktmonitor apothekersbranche, ROA,
Maastricht, 2001.

Philip Marey, Andries de Grip, Frank Cdrvers, Forecasting the Labour Markets for Research
Scientists and Engineers in the European Union, ROA-W-2001/3E , Maastricht.

[21]



Wervingskracht en arbeidsmarktpositie School voor Levenswetenschappen Jim Allen, Andries de
Grip, Inge Sieben, Robert de Vries ROA-R-2001/6, Maastricht.

L. Borghans, A. de Grip, H. Heijke, Alice in prognoseland. Over de zin van arbeidsmarktprognoses,
ROA-W-2000/6, Maastricht.

A. de Grip, J. Sanders, Naar een Employability Monitor, Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Elsevier Doetichem, 2001.

G. Nekkers, P. van Eijs, A. de Grip, B. Diephuis, Regional Supply-Demand Discrepancies: A
Training Perspective, ROA-W-2000/5, Maastricht

Jasper van Loo, Andries de Grip, Margot de Steur, Skills Obsolescence: Causes and Cures, ROA-
RM-2001/3E , Maastricht, 2001.

B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, De Limburgse arbeidsmarkt 2000-2004, Statistische Bijlage,
ROA-R-2001/1B, Maastricht, 2001.

B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, De Limburgse arbeidsmarkt 2000-2004, ROA-R-2001/1,
Maastricht, 2001.

Arnaud Dupuy, Andries de Grip, Occupational Reallocation in Response to Supply Shocks, ROA-
RM-2001/1E, Maastricht, 2000.

P.S. Marey, A. de Grip, F. Coérvers, R. Pearson, The Adequacy of Education Systems Relative to
R&D Employment Needs in the EU, IES/ROA, 2001.

A. de Grip, J. Sanders, Naar een Employability Monitor, ROA-R-2000/9, Maastricht 2000.

A. de Grip, A. Jacobs, L. Smit, De toekomstige arbeidsmarktpositie van het Hoger Onderwijs. ROA-
R-2000/8, Maastricht, 2000.

L. Borghans, A. de Grip, H. Heijke, Alice in prognoseland. Over de zin van arbeidsmarktprognoses,
ROA-W-2000/6, Maastricht 2000.

G. Nekkers, P. van Eijs, A. de Grip, B. Diephuis, Regional Supply-Demand Discrepancies: A
Training Perspective, ROA-W-2000/5E, Maastricht, 2000.

L. Borghans, A. de Grip, De werking van de arbeidsmarkt voor verpleegkundigen en verzorgenden,
Achtergrondstudies bij het advies Zorgarbeid in de toekomst, RMO/RVZ/SDU, Den
Haag/Zoetermeer, 1999, pp. 145-200.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing 2000,
Statistische Bijlage ROA-R-2000/5B, Maastricht, 2000.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en Scholing 1999, ROA-R-
2000/5, Maastricht, 2000.

P. van Eijs, B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, J. Sanders, Camp van, H. (ETIL), De Limburgse
arbeidsmarkt 1999-2004, Statistische Bijlage. ROA-R-2000/4B, Maastricht, 2000.

P. van Eijs, B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, J. Sanders, Camp van, H. (ETIL), De Limburgse
arbeidsmarkt 1999-2004, Hoofdrapport. ROA-R-2000/4, Maastricht, 2000.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot
2004, Statistische bijlage. ROA-R-1999/8B, Maastricht, 1999.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot
2004, ROA-R-1999/8, Maastricht, 1999.

L. Borghans, A. de Grip, Skills and low pay: upgrading or overeducation? ROA-RM-1999/5E,
Maastricht, 1999.

Patrick van Eijs, Andries de Grip, Bart Diephuis, Ank Jacobs, Philip Marey, Margot de Steur,
Methodiek arbeidsmarktprognoses en -indicatoren 1999-2004. ROA-W-1999/4, Maastricht, 1999.

P. van Eijs, J. Delmee, B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, H. van Camp (ETIL), De Limburgse
arbeidsmarkt 1998-2002, Statistische Bijlage, ROA-R-1998/3B, Maastricht, 1999

P. van Eijs, J. Delmee, B. Diephuis, A. de Grip, G. Nekkers, H. van Camp (ETIL), De Limburgse
arbeidsmarkt 1998-2002, ROA-R-1998/3, Maastricht, 1999

[22]



A. de Grip, J. van Loo, J. Sanders, Employability in Action: An Industry Employability Index, SKOPE
Research Series nr. 5, Oxford and Warwick University, Oxford, 1999.

N. Jonker, A. de Grip, Do employees with Flexible Contracts receive less Training? ROA-RM-
1999/1E, Maastricht, 1999.

Patrick van Eijs en Andries de Grip, De ontwikkeling van het project onderwijs arbeidsmarkt 1986-
1998, ROA-W-1998/7, Maastricht 1999.

A. de Grip, J.B. van Loo, M.A.F. Sanders, W. Smits, M.J. de Steur, R.A.M.H.M. Welters, Methodiek
werkgelegenheid en scholing 1997, ROA-W-1998/2, Maastricht, 1998.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, Beyond Manpower Planning: ROA's Labour Market Model and its
Forecasts to 2002. ROA-W-1998/6E, Maastricht, 1998.

A. de Grip, J.B. van Loo, M.A.F. Sanders, Employability in bedrijf: naar een Employability Index
voor Bedrijfssectoren, Themarapport Werkgelegenheid en Scholing 1998, ROA-R-1998/10,
Maastricht, 1998.

A. de Grip, Labour Market Forecasts on behalf of the Vocational Education and Training System
in Central and Eastern European Countries, in: Labour Market Analysis and Vocational Training,
European Training Foundation, Turin, 1998.

Jeroen Delmee, Patrick van Eijs en Andries de Grip, Regionale scholingsdiscrepanties en het
scholingsbeleid voor werkzoekenden, in P.A. van der Hauw, C.J. van Uitert, De zorgzame markt,
EIM/NAD, Zoetermeer, pp. 325-344.

Lex Borghans, Andries de Grip, Michel van Smoorenburg, Measuring Skills Shortages, ROA-R-
1998/4E, Maastricht, 1998.

J. Delmee, A. de Grip, R. Welters, De arbeidsmarktpositie van de kwartaire sector in een
globaliserende omgeving, OSA-werkdocument, W159, Den Haag, 1998.

P. van Eijs, A. de Grip, J. Delmee, J. van Loo, De Limburgse arbeidsmarkt 1997-2002. Statistische
Bijlage, ROA-R-1998/3B, Maastricht, 1998.

P. van Eijs, A. de Grip, J. Delmee, J. van Loo, De Limburgse arbeidsmarkt 1997-2002, ROA-R-
1998/3, Maastricht, 1998.

W. Smits, J. Delmee, A. de Grip, De arbeidsmarkt voor informatici, ROA-R-1998/2, Maastricht,
1998.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, Werkgelegenheid en scholing 1997, ROA-R-
1998/1, Maastricht,1998 en Statistische Bijlage, ROA-R-1998/1B, Maastricht, 1998.

A. Matheeuwsen, A. de Grip, De doorstroom van het reguliere naar het niet-requliere onderwijs,
ROA-W-1997/4, Maastricht, 1997.

A. de Grip, M. van Smoorenburg, L. Borghans, The Dutch Observatory on Employment and
Training, ROA-W-1997/2E, Maastricht, 1997.

A. de Grip, M. van Smoorenburg, L. Borghans, N. Jonker, Methodiek werkgelegenheid en scholing
1996, ROA-W-1997/1, Maastricht, 1997.

L. Borghans, A. de Grip, M. van Smoorenburg, The definition of skills shortages, in: Innovative
Companies, A road to job creation, 1997, TARGET, pp. 45-56.

A. de Grip, J. van Loo, J.D. Vlasblom, Arbeidsmarktperspectieven voor meisjes en allochtonen,
ROA-R-1997/9, Maastricht, 1997.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot
2002, ROA-R-1997/7, Maastricht, 1997 en Statistische Bijlage, ROA-R-1997/7B, Maastricht, 1997.

F. Corvers, A. de Grip, J. van Loo, The Provision, Employment and Educational Attainment of
Technically Skilled Workers across Industrialised Countries, ROA-R-1997/5E, Maastricht, 1997

L. Borghans, A. de Grip, W. Smits, H. Zuurbier, Het beroependomein van opleidingen, ROA-R-
1997/2, Maastricht, 1997.

A. de Grip, M. van Smoorenburg, L. Borghans, N. Jonker, Werkgelegenheid en scholing 1996.
Statistische bijlage, ROA-R-1997/1B, Maastricht, 1997.

[23]



A. de Grip, M. van Smoorenburg, L. Borghans, N. Jonker, Werkgelegenheid en scholing 1996,
ROA-R-1997/1, Maastricht, 1997.

L. Borghans, A. de Grip, J. Heijke, Concepts and methodology for labour market forecasts by
occupation and qualification in the context of a flexible labour market, CEDEFOP Document, Office
for Official Publications of the European Communities, Luxemburg, 1996.

R. Dekker, A. de Grip, J. Heijke, The effects of training and overeducation on career mobility in a
segmented labour market, ROA-RM-1996/4E, Maastricht, 1996.

A. de Grip, J. Hoevenberg, Upgrading in the European Union, ROA-RM-1996/3E, Maastricht, 1996.

J. Horbeek, A. de Grip, Sectorverkenning arbeidsmarkt Zuid-Limburg: De metaal- en
elektrotechnische industrie, ROA-R-1996/11, Maastricht, 1996.

Arbeidsmarktobservatorium Genk, Arbeitsmarkt Beobachtungsstelle Ostbelgien Sankt Vith,
FOREM Liege, Landesarbeitsamt Disseldorf, Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt,
Overzicht onderwijs-arbeidsmarkt Euregio Maas-Rijn, ROA-R-1996/13, Maastricht, 1996.

A. de Grip, A. Matheeuwsen, J. Hoevenberg, Future job opportunities in the European Union.
Towards a EURES Database on regional labour market forecasts, ROA-R-1996/5E, Maastricht,
1996.

U. Teunis, A. de Grip, International labour market indicators: a proposal for development, ROA-R-
1996/2E, Maastricht, 1996.

H.J.J.M. Vermeulen, A. de Grip, A.M.C. Vissers, E.J.T.A. Willems, R.J.W. Pannebakker, A.G.M.
Matheeuwsen, Arbeidsmarktmodel zorgsector (AMOZ), OSA-Z6, Den Haag, 1995.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, Arbeidsmarktsegmentatie en arbeidsmarktgedrag, OSA-
W127, Den Haag, 1995.

L. Borghans, A. de Grip, W. Smits, Beroepsmobiliteit van technisch opgeleiden, OSA-D1, Den
Haag, 1995.

L. Borghans, A. de Grip, R. Dekker, A. Matheeuwsen, W. Smits, E. Willems, Methodiek van het
informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1995, ROA-W-1995/3.

A. de Grip, L. Borghans, E. Willems, Methodology of the ROA information system on occupational
groups and types of education, ROA-W-1995/1E, Maastricht, 1995.

A. de Grip, J. Hoevenberg, E. Willems, Atypical employment relations by occupational sector in the
European Union, ROA-RM-1995/5E, Maastricht, 1995.

F. Corvers, A. de Grip, Explaining trade in industrialized countries by country-specific human
capital factor endowments, ROA-RM-1995/3E, Maastricht, 1995.

F. Corvers, A. de Grip, J.P. Orbon, Concurrentiekracht, produktiviteit en human capital: een
vergelijking tussen Nederland en Duitsland, ROA-RM-1995/2, Maastricht, 1995.

Research Centre for Education and the Labour Market, The Labour Market by Education and
Occupation to 2000, ROA-R-1995/3E, Maastricht, 1995 and Statistical Appendix, ROA-R-
1995/3BE, Maastricht, 1995.

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot
2000, ROA-R-1995/3, Maastricht, 1995 en Statistische Bijlage, ROA-R-1995/3B, Maastricht, 1995.

L. Borghans, A. de Grip, E. Willems, Herijking ROA-Informatiesysteem Onderwijs-Arbeidsmarkt,
ROA-R-1995/1, Maastricht, 1995.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Youth and Technology, Beleidsstudies Technologie Economie, nr.
26, Ministerie van Economische Zaken, Den Haag.

A. de Grip, E.J.T.A. Willems, J. Hoevenberg, P.J.E. van de Loo, A.G.M. Matheeuwsen, Opzet en
methodiek scenario's arbeidsmarkt zorgsector, ROA-W-1994/3, Maastricht, 1994.

A. de Grip, H. Berendsen, L. Borghans, R. Dekker, Forecasting flows into and out of apprenticeship
training: a scenario approach. ROA-RM-1994/2E, Maastricht, 1994.

J. Hoevenberg, A. de Grip, Monitoring Skill Potentials for Technological Innovation and Diffusion,
ROA-R-1994/14E, Maastricht, 1994.

[24]



L. Borghans, A. de Grip, J. Hoevenberg, De bruikbaarheid van deelmarktinformatie voor het
informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt, ROA-R-1994/13, Maastricht, 1994.

A. de Grip, E.J.T.A. Willems, J. Hoevenberg, P.J. E. van de Loo, A.G.M. Matheeuwsen,
Toekomstverkenning arbeidsmarkt zorgsector, ROA-R-1994/6, Maastricht, 1994.

L. Borghans, P. van Eijs, A. de Grip, An Evaluation of Labour Market Forecasts by Type of
Education and Occupation for 1992, ROA-R-1994/4E, Maastricht, 1994.

L. Borghans, P. van Eijs, A. de Grip, Evaluatie arbeidsmarktprognoses naar opleiding en beroep
in 1992, ROA-R-1994/4, Maastricht, 1994,

J. Hoevenberg, A. de Grip, Indicators of Occupational Employment in the European Community,
ROA-R-1994/3E, Maastricht, 1994.

M.H. Wieling en A. de Grip, Arbeidsmarktinformatie naar bedrijfssector, beroep en opleiding voor
de provincie Noord-Holland, ROA-R-1994/1, Maastricht, 1994.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Youngsters and technology; Their values, concepts, choices, in: I.
Mottier, J. Raat, M. de Vries (eds.), Technology Education and the Environment, Pupils’ Attitude
Towards Technology, Proceedings PATT-6 Conference, PATT-foundation, Eindhoven, 1994, pp.
380-388.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Jongeren en techniek, Studie- en beroepskeuzes, waardering en
beeldvorming ten aanzien van techniek, Beleidsstudies Technologie Economie no. 26, Ministerie
van Economische Zaken, Den Haag.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, L. Borghans, A.G.M. Matheeuwsen, M.H. Wieling, E.J.T. A. Willems,
Methodiek van het informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt 1993, ROA-W-1993/3. Maastricht,
1993.

W. Cals, A. de Grip, R. Spijkerman (eds.), Educational & vocational guidance and the labour market
in Europe: the Netherlands, LDC-publicatie, Meppel, 1993.

W. Cals, A. de Grip, R. Spijkerman (réd), L'orientation professionnelle et le marché du travail en
Europe: situation aux Pays-Bas, LDC-publicatie, Meppel, 1993.

W. Cals, A. de Grip, R. Spijkerman (red.), Kansen op werk, Arbeidsmarktperspectieven van
opleidingen en beroepen, LDC-publicatie, Meppel, 1993.

Nieuwland, R.K.M., A. de Grip, Gebruikersonderzoek ROA-rapport 'De arbeidsmarkt naar opleiding
en beroep'. ROA-W-1993/2, Maastricht, 1993.

A. de Grip, P. Meijboom, E.J.T.A. Willems, Vacancies, Employment Growth and the Demand for
Newcomers on the Labour Market, ROA-RM-1993/1E, Maastricht, 1993.

A. de Grip, R.K.W. van der Velden, M.H. Wieling, De inpassing van schoolverlatersinformatie in
het ROA-informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt, ROA-R-1993/9, Maastricht, 1993.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Toekomst in techniek? Waarde-ori€ntatie, beeldvorming en keuze-
intenties van jongeren, ROA-R-1993/7, Maastricht, 1993.

Grip, A. de, Regionaal Arbeidsmarkt Informatie Systeem Limburg, Een verkennende analyse,
ROA-R-1993/6, Maastricht, 1993.

J. Hoevenberg, E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Actuele arbeidsmarktinformatie voor de regio
Rijnmond, ROA-R-1993/5, Maastricht, 1993.

A. de Grip, H. Berendsen, L. Borghans, R.J.P. Dekker, Toekomstverkenning leerlingwezen, ROA-
R-1993/4. Maastricht, 1993.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, E.J.T.A. Willems, The Costs of Not Training. Contribution for the
Netherlands, ROA-W-1992/7E, Maastricht, 1992.

H. Berendsen, A. de Grip, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems, Arbeidsmarktinformatie naar opleiding
en beroep voor de provincie Friesland: tabellenoverzicht, ROA-W-1992/4, Maastricht, 1992.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, Vergelijking tussen de CBS- en de ROA-beroepenclassificatie, ROA-W-
1992/3, Maastricht, 1992.

[25]



H. Berendsen, R.J.P. Dekker, A. de Grip, P.J.E. van de Loo, Prognose arbeidsmarktinstroom van
schoolverlaters per opleidingstype, ROA-W-1992/2, Maastricht, 1992.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, H. Berendsen, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems, Methodiek en structuur
arbeidsmarktmodule I-See! 1991, ROA-W-1992/1, Maastricht, 1992.

H. Berendsen, A. de Grip, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems, Regional labour market forecasts by
education and occupation in the Netherlands, ROA-RM-1992/5E, Maastricht, 1992.

A. de Grip, J.AM. Heijke, B.J.H. Lodder, De invioed van vraagfactoren op de markt voor
leerovereenkomsten, ROA-RM-1992/3, Maastricht, 1992.

B.J.H. Lodder, A. de Grip, J.A.M. Heijke, In- en uitstroom op de markt voor leerovereenkomsten,
ROA-RM-1992/1, Maastricht, 1992.

H. Berendsen, A. de Grip, De actuele en toekomstige arbeidsmarktsituatie voor musici,
haalbaarheidsonderzoek, ROA-R-1992/6, Maastricht, 1992.

M.H. Wieling, A. de Grip, R.K.W. van der Velden, Indicatoren onderwijs-arbeidsmarkt technisch en
economisch onderwijs (LBO en MBO), ROA-R-1992/4, Maastricht, 1992.

H. Berendsen, A. de Grip, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems, Arbeidsmarktinformatie naar opleiding
en beroep voor de provincie Noord-Holland, ROA-R-1992/3, Maastricht, 1992

H. Berendsen, A. de Grip, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems, Regionale arbeidsmarktinformatie naar
opleiding en beroep. Een verkenning vanuit het ROA-informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt,
ROA-R-1992/2, Maastricht, 1992.

T.F. Brandsma, J.W. van Dam, A. de Grip, Continuing vocational training in the Netherlands,
Managing Chart, OCTO/ROA, Enschede/Maastricht, 1992.

A. de Grip, E.J.T.A. Willems, De vervangingsvraag naar beroepsklasse tot 2000, OSA-
werkdocument W96, 's-Gravenhage, 1992.

J.W. van Dam, A. de Grip, E.J.T.A. Willems, Arbeidsmarktinformatiesystem vakbladen: AMIS,
ROA/ADP, Maastricht/Capelle a/d IJssel.

H. Berendsen, A. de Grip, E.J.T.A. Willems, De arbeidsmarkt voor onderzoekers 1990-2010,
Ministerie van Economische Zaken, Beleidsstudies Technologie Economie, nr. 13, 's-Gravenhage,
1991.

J.A.M. Heijke, A. de Grip, The Information System on Education and the Labour Market Developed
by ROA, ROA-W-1991/2E, Maastricht, 1991.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, E.J.T.A. Willems, Training and Mobility, ROA-RM-1991/5E, Maastricht,
1991.

Th.B.J. Beekman, A. de Grip, Werkloosheidsindicatoren voor schoolverlaters, ROA-RM-1991/1,
Maastricht, 1991.

J.W. van Dam, A. de Grip, De Euregionale arbeidsmarkt: van fictie naar werkelijkheid, ROA-R-
1991/10, Maastricht, 1991.

M.H. Wieling, A. de Grip, R.J.P. Dekker, Landelijke en regionale werkloosheidsindicatoren 1991,
ROA-R-1991/8, Maastricht, 1991.

A. de Grip, Meer licht op de regionale arbeidsmarkt, ROA-R-1991/4, Maastricht, 1991.

A. de Grip, R.K.W. van der Velden, M.H. Wieling, Indicatoren aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt
MDGO -enkele arbeidsmarktindicatoren op basis van de RUBS-data-, ROA-R-1991/2, Maastricht,
1991.

A. de Grip, J.AM. Heijke, H. Berendsen, Eerste evaluatie informatiesysteem onderwijs-
arbeidsmarkt, ROA-R-1991/1, Maastricht, 1991.

A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke, E.J.T.A. Willems, De aansluiting tussen beroepen en
functies en de relatie met scholings- en mobiliteitsprocessen, OSA-werkdocument W 80, 1990.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, P.J.E. van de Loo, ROA-Beroepenclassificatie 1990, ROA-W-1990/9,
Maastricht, 1990.

[26]



M.H. Wieling, A. de Grip, E.J.T.A. Willems, Een systematische kwalitatieve typering van
arbeidsmarktinformatie, ROA-W-1990/8, Maastricht, 1990.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Replacement Demand Forecasts by Occupation and Education,
ROA-W-1990/7E, Maastricht, 1990.

E.J.T.A. Willems, A. de Grip, Vervangingsvraagprognoses naar beroep en opleiding, ROA-W-
1990/7, Maastricht, 1990.

L. Borghans, A. de Grip, J.A.M. Heijke, Labour Market Information and the Choice of Vocational
Specialisation: a Case Study of the Dutch Junior Secondary Technical Education, ROA-W-
1990/2E, Maastricht, 1990.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, Th.B.J. Beekman, P.J.E. van de Loo, M.H. Wieling, E.J.T.A. Willems,
Rapportage I-See! 1990, ROA-R-1990/6, Maastricht, 1990.

J.W. van Dam, A. de Grip, Technology Indicators: Population, Labour and Schooling, 1990 Report,
ROA-R-1990/5E, Maastricht, 1990.

J.W. van Dam, A. de Grip, Technologie-indicatoren: bevolking, arbeid en scholing: rapportage
1990, ROA-R-1990/5, Maastricht, 1990.

A. de Grip, J.W. van Dam, Evaluatie van de RUBS-schoolverlatersenquéte 1989, ROA-R-1990/2,
Maastricht, 1990.

Th.B.J. Beekman, R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, An Explanation of the Educational
Structure of Occupations, ROA-W-1989/3E, Maastricht, 1989.

Th.B.J. Beekman, R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, Een verklaring van de
opleidingenstructuur van beroepen, ROA-W-1989/3, Maastricht, 1989.

P.J.M. Diederen, A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke, R.P.M. Kemp, J. Muysken, G.R. de Wit,
Technological Change Employment and Skill Formation in Dutch Banking, LIB-R-89/005,
Maastricht, 1989.

P.J.M. Diederen, A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke, R.P.M. Kemp, J. Muysken, G.R. de Wit,
Technological Change and Human Resources in the Service Sector: The Case of the Netherlands,
LIB-R-89/004, Maastricht, 1989.

P.J.M. Diederen, A. de Grip, L.F.M. Groot, J.A.M. Heijke, R.P.M. Kemp, J. Muysken, G.R. de Wit,
Technological Change, Employment and Skill Formation in Dutch Retail, LIB-R-89/003, Maastricht,
1989.

A. de Grip, J.A.M. Heijke en R.J.P. Dekker, The Labour Market by Education and Occupation in
1992, ROA-R-1989/8E, Maastricht, 1989.

A. de Grip, J.A.M. Heijke en R.J.P. Dekker, De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep in 1992,
ROA-R-1989/8, Maastricht, 1989.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R.J.P. Dekker, Th.B.J. Beekman, H.M.M. Peeters, De arbeidsmarktper-
spectieven van beroepsklassen en opleidingstypen in 1992: rapportage I-See! ROA-R-1989/7,
Maastricht, 1989.

L. Borghans, A. de Grip, J.A.M. Heijke, De aansluiting tussen het hoger onderwijs en de arbeids-
markt: een theoretisch kader, ROA-R-1989/6, Maastricht, 1989.

A. de Grip, P.J.E. van de Loo, De positie en aansluiting op de arbeidsmarkt van schoolverlaters
van het MBO en Kort MBO in Midden Limburg, ROA-R-1989/5, Maastricht, 1989.

A. de Grip, W.J. Nusselder, Technology Indicators Referring to Education and Labour, ROA-R-
1989/4E, Maastricht, 1989.

A. de Grip, W.J. Nusselder, Technologie-indicatoren met betrekking tot scholing en arbeid, ROA-
R-1989/4, Maastricht, 1989.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, W.J. Nusselder, G.W.M. Ramaekers, Naar een informatiesysteem
onderwijs-arbeidsmarkt voor de haven van Rotterdam, verslag vooronderzoek, ROA-R-1989/2,
Maastricht, 1989.

[27]



J.W. van Dam, A. de Grip, J.A.M. Heijke, Op zoek naar informatiebronnen over de arbeids-
marktpositie van academici, ROA-W-1988/3, Maastricht, 1988.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.A.M. Heijke, An Explanation of the Occupational Structure of Sectors
of Industry, ROA-W-1988/2E, Maastricht, 1988.

R.J.P. Dekker, A. de Grip, J.AM. Heijke, Een verklaring van de beroepenstructuur van
bedrijfstakken, ROA-W-1988/2, Maastricht, 1988.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, Labour Market Indicators: an Inventory, ROA-W-1988/1E, Maastricht,
1988.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, Arbeidsmarktindicatoren: een inventarisatie, ROA-W-1988/1, Maastricht,
1988.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, J.W. van Dam, R. Dekker en M. Wieling, Aanvulling arbeidsmarktmodule
I-SEE project (Wetenschappelijk Onderwijs), ROA-R-1988/2, Maastricht, 1988.

A. de Grip, L. Groot en L. Vos, Clustering occupational classes by educational structure, ROA-W-
1987/2E, Maastricht, 1987.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R.J.P. Dekker en L.F.M. Groot, Labour Market Prospects for Occupations
and Academic Studies in 1992. ROA-W-1987/1E, Maastricht, 1987.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R.J.P. Dekker en L.F.M. Groot, De arbeidsmarkt naar beroep in 1992 en
de positie van academici daarbinnen. ROA-W-1987/1, Maastricht, 1987.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, R. Dekker, L. Groot en L. Vos, De arbeidsmarktperpectieven van
studierichtingen in het wetenschappelijk onderwijs 1992; Arbeidsmarktmodule I-SEE project, ROA-
R-1987/3, Maastricht, 1987.

A. de Grip, J.A.M. Heijke, L.A. Vos, Inventariserend onderzoek arbeidsmodule I-SEE, ROA-R-
1987/1, Rijksuniversiteit Limburg, Maastricht, 1987.

A. de Grip, Causes of Labour Market Imperfections in the Dutch Construction Industry,
Research-Memorandum-VU, 1986.

A. de Grip, Technische ontwikkeling en werkgelegenheid, Vrije Universiteit, Amsterdam, 1981.

Book Reviews

A. de Grip, International Office Geneva, World Employment 1995. An ILO Report, De Economist,
vol. 144, no. 3, 1996, p. 521-522.

A. de Grip, Kijken naar banen. Een onderzoek naar de inschatting van arbeidsmarktkansen bij
schoolverlaters uit het middelbaar beroepsonderwijs, boekbespreking Conny G.T. Taes, in:
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, vol. 9, no. 3, 1993, p. 307-308.

A. de Grip, Theorieén over de arbeidsmarkt en arbeidsmarktgedrag in de bouw, Wim Bremer,
proefschrift, in: Mens en Maatschappij, vol. 67, no. 2, 1992, p. 208-209.

A. de Grip, Verdringing op de arbeidsmarkt, boekbespreking C.N. Teulings, Conjunctuur en
kwalificatie, in: Economisch Statistische Berichten, 1990, p. 712.

A. de Grip, De arbeidsmarkt als arena, in: Intermediair, 1987, nr.33, p. 57-59.

A. de Grip, Werkgroep functie-ordening van het Nederlands Genootschap voor informatica,
functies in de informatica, typering, plaats, functievereisten, loopbaan mogelijkheden, Tijdschrift
voor Arbeidsvraagstukken, 1987, nr. 2, p. 91-92.

Other publications

Raymond Montizaan, Didier Fouarge & Andries de Grip, Ouderen worden ondergewaardeerd door
werkgevers. Geron: Tijdschrift over ouder worden & samenleving, 2, 2016, 36-39.

Andries de Grip en Marc van der Meer, Jeugdwerkloosheid vergt maatwerk in het mbo, Trouw, 19
september 2014.

(28]



Andries de Grip e.a., Vergroenen en ontgrijzen, Dagblad De Limburger, 7 oktober 2014.

Andries de Grip, Paul Junbluth e.a. “Zuid-Limburg heeft de achterstand van Rotterdam”, NRC
Handelsblad, 27 July 2012.

Andries de Grip, Paul Iske. Taakroulatie in plaats van functieroulatie. Gids voor
Personeelsmanagement, 91(7/8), 2012, 18-20.

Andries de Grip, Kennis van flexwerker moet bijdetijds blijven. Trouw, 29 augustus 2012.

Frank Corvers, Andries de Grip. Ook werknemer profiteert van lang tijdelijk contract.
Reformatorisch Dagblad, 5 april 2012.

Frank Corvers, Rob Euwals, Andries de Grip, 2011, “Zonder flexibele contracten meer
werkloosheid”, Me Judice, jaargang 4, 4 februari 2011.

Andries de Grip en Raymond Montizaan, Uitstellen pensioenleeftijd en investeringen in menselijk
kapitaal, Loopbaanvisie, 2010.

B. Kriechel, G. van Breugel, J. Coenen & A. de Grip Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro,
april, juli en oktober 2010.

A. de Grip, Goede informatie is basis voor aanpak op de arbeidsmarkt, Vereniging Management,
februari 2010, 38-43.

B. Kriechel, G. van Breugel & A. de Grip Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, april, juli en
oktober 2009.

B. Kriechel & A. de Grip Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, april, juli en oktober 2008
J.van Loo & A. de Grip, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, april, juli en oktober 2007.
L. Borghans & A. de Grip, Onderwijs doet maar wat, Volkskrant, 26 april 2006.

J.van Loo & A. de Grip, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, april, juli en oktober 2006.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Gebruiken apotheekmedewerkers de CAO regelingen?’, SBA magazine,
jaargang 11 (2), 2005, p. 11.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Meer taken voor apotheekhulpen?’, SBA magazine, jaargang 11 (1), 2005,
p. 11.

A. de Grip, J. van Loo & I. Sieben, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, Maart, Juli en
October 2005.

A. de Grip, ‘De Kenniseconomie rukt op. Maar er is een deltaplan nodig om stagnatie te
voorkomen’, Arbeidsmarkt Journaal, CWI, jaargang 5 (1),2005, p. 12-15.

De Grip, A., Van Loo, J. & Sanders, J., Scholing voor werk, Over Werk, Tijdschrift van het
Steunpunt WAV, jaargang 14, nr. 4, december 2004, pp. 137-142.

A. de Grip, Leren op het werk uit liffsbehoud, Financieel Dagblad, 14 juni 2004.

A. de Grip, J. van Loo & |. Sieben, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, Maart, Mei, Juni
en October 2004.

A. de Grip, J. van Loo & |. Sieben, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, Februari, Maart,
Mei, Juni, September en December 2003.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Meer assistenten, maar toch een tekort’, SBA magazine, jaargang 9(6),
2003, p. 3.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Op cursus: wie neemt initiatief, SBA magazine, jaargang 9(3), 2003, p. 3.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Snel een baan, maar salaris blijft achter’, SBA magazine, jaargang 9(2),
2003, p. 3.

A. de Grip, J. van Loo & |. Sieben, Nieuwsbrief Arbeidsmarktmonitor Metalektro, Oktober 2002.

I. Sieben & A. de Grip, ‘Apothekers geven assistenten ruime voldoende’, SBA magazine, jaargang
8(6), 2002, p. 3.

[29]



Frank Corvers, Andries de Grip, Jos Sanders en Inge Sieben, Arbeidsmarktmonitor
Apothekersbranche vindt stille reserve, Pharmaceutisch Weekblad, jaargang 138, nr. 30, 2003, p.
1044-1047.

J. Sanders, A. de Grip (2001), Scholing van Werkenden in de Sector VVI, Discussienotitie CROW
Kenniscentrum voor verkeer, vervoer en infrastructuur, Maastricht, 2001.

A. de Grip, Postinitiéle scholing: informatievoorziening en de rol van de overheid, Opleiding en
ontwikkeling, Vol. 14 (4),2001, p. 11-14.

A. de Grip, Post-initiéle scholing en competentieontwikkeling in de kennisintensieve samenleving:
een arbeidsmarkteconomische visie, in: Handboek Effectief Opleiden, 2000, p. 201-234.

A. de Grip, J.B. van Loo, J.M.A.F. Sanders, Flexibele mensen, flexibele bedrijven. Scores op de
Employability Index, Index, Volume 7, nummer 1, p. 4-5.

A. de Grip, J.B. van Loo, J.M.A.F. Sanders, Employability in beeld, BBV Bulletin, Volume 8,
nummer 1, pp. 3-5

A. de Grip, Upgrading kwalificatie-eisen, BBV-Bulletin, Volume 8, nummer 2, p. 3-5.

A. de Grip, H. Heijke, R. van der Velden, Het Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt,
in: Werkgelegenheid Arbeid en Vorming, vol.8, nr.4, p. 145-150, Leuven.

Andries de Grip en Maarten Wolbers, De arbeidsmarkt voor afgestudeerden van de HBO-
lerarenopleidingen, Thema, vol. 5, no. 2, april 1998, p. 28-34.

Lex Borghans en Andries de Grip, Scholing kan knelpunten wegnemen, Zeggenschap, vol. 9, juni
1998, p. 20-24.

J. van Loo, A. de Grip, U. Teunis, Erfahrungen mit einem grenziberschreitenden
Arbeitsmarktprojekt in der Euregio Maas-Rhein, in: P. de Gijsel et al. (Hg.) Strukturen und
Probleme grenziiberschreitender Arbeitsmérkte, Universitat Osnabriick, 1998, p. 55-63.

A. de Grip, J. van Loo, U. Teunis, Grensoverschrijdend of grensverleggend. Overzicht onderwijs-
arbeidsmarkt Euregio Maas-Rijn, Nieuwsbrief Steunpunt Werkgelegenheid en Vorming, april 1997,
pp. 207-210.

A. de Grip, J. Hoevenberg, E. Willems, Empleo atipico en la Unién Europea, in: Revista
Internacional del Trabajo, vol. 116, no. 1, 1997, pp. 55-78.

A. de Grip, J. Hoevenberg, E. Willems, L'emploi atypique dans I'Union européenne, in: Revue
internationale du Travail, vol. 136, no. 1, 1997, p. 55-78.

A. de Grip, Einde van de algemene economie?, in: Economisch Statistische Berichten, vol. 81, no.
4058, p. 449.

A. de Grip, Stelling verdedigd, Opleiding & Ontwikkeling, vol. 7, no. 9, pp. 65-66.

A. de Grip, Betekenis SBC’92 voor onderwijs-arbeidsmarktonderzoek, in: B.F.M. Baker, J.A. Oud
(red.), Beroepenclassificatie, luxe of noodzaak?, Centraal Bureau voor de Statistiek, Voorburg,
1995, p. 38-41.

A. de Grip, Studiekeuze is al lang niet meer vrijblijvend (column), in: Intermediair, vol. 30, no. 50,
p. 59.

A. de Grip, Studentenstop kan averechts werken (column), in: Intermediair, vol. 30, no. 40, 1994,
p. 57.

A. de Grip, Vangnet voor nieuwkomers (column), in: Intermediair, vol. 30, no. 26, 1994, p. 55.
A. de Grip, Deeltijd bij de overheid (column), in: Intermediair, vol. 30, no. 15, 1994, p. 47.

A. de Grip, J.AM. Heijke, Onderwijs en Arbeidsmarkt: een dynamische relatie. Naschrift,
Economisch Statistische Berichten, vol. 75, 1994, p. 298-299.

A. de Grip, Opportunities or problems? The Dutch Labour Market in 2000, Comment on H. Don, in
J.J. Siegers, F. Tazelaar (eds.), The Dutch Labour Market in 2000, Wolters-Noordhof, Groningen,
1991, p. 70-71.

[30]



A. de Grip, Basic income as unemployment policy, in: C. de Neubourg (ed.), The art of full
employment, Maastricht 1991, p. 235-236.

A. de Grip, Components of unemployment and employment policies, in: C. de Neubourg (ed.), The
art of full employment, Maastricht, 1991, p. 255-256.

A. de Grip, Deregulering in het onderwijs, in: Intermediair nr. 28, 1985, p. 15-17, 27

A. de Grip, Van overschot naar tekort; Het personeelsbeleid van de overheid, in: Intermediair, nr.9,
1985, p.51-53

A. de Grip, M. Langman, R. Klunder, De gezagscrisis van het planbureau, in: Intermediair, nr. 49,
1984, p. 17-21

A. de Grip, M. Langman, R. Klunder, Hoger onderwijs en arbeidsmarkt, in: Intermediair nr. 21,
1984, p. 57-59

[31]



